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УТВЕРЖДЕН 

приказом Министерства 

образования и науки 

Республики Дагестан                                                                                                                                                                

от 02 октября 2018 г. № 5084-03/18 
 
 
ПЕРЕЧЕНЬ  

критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности педагогических работников по должности  
«концертмейстер» в целях установления высшей квалификационной категории 

 

 Критерии оценки Показатели Документы, подтверждающие Оценка в баллах
*
 

     выполнение показателя  

1 Результаты освоения обучающимися образовательных программ    

1.1 Итоги мониторингов, проводимых организацией**     

1.1.1 Сопровождение Участие аттестуемого в качестве Документы  с  реквизитами,  от- Участие в мероприятиях  на 
. конкурсных мероприятий аккомпаниатора в конкурсных меро- ражающие результаты участия твор- уровнях: 

 творческих коллективов приятиях,  проводимых  под  руково- ческого коллектива, сопровождаемо- - зональный – 15 баллов; 

 под руководством препо- дством преподавателя музыки (дру- го  концертмейстером в конкурсных - региональном – 20 баллов; 

 давателя.  гой  дисциплины, классного руково- мероприятиях разного уровня (копии - федеральном – 30 баллов; 

   дителя и др.)  дипломов, грамот, приказов). - международном - 50 баллов 

   Результативность творческих Справки, сводные таблицы, под- Не более 60 баллов. 

   коллективов,  сопровождаемых  кон- тверждающие участие концертмей- Обязательный  минимум  –  15 

   цертмейстером  в  конкурсных  меро- стера в проводимых мероприятиях. баллов 

   приятиях на различных уровнях.     

1.1.2 Участие в массовых Количество   проведенных  мас- Справки, отражающие факт уча- Участие в мероприятиях  на 
 внеплановых мероприя- совых   внеплановых мероприятий стия концертмейстера в проведении уровнях: 

 тий.  (праздников,  концертов,  соревнова- массовых  мероприятий, заверенные - региональном – 15 баллов; 

   ний, конкурсов, фестивалей и т.д.) на организатором мероприятия, а также - федеральном – 20 баллов за 

   различных уровнях.  афиши,  программы  мероприятий  (в каждое мероприятие (не более 50 
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     которых отражен факт участия дан- баллов). 

     ного специалиста).   

1.1.3 Музыкальное сопро- Участие в подготовке учащихся- Копии дипломов учащихся- Наличие победителей (1 место) 
 вождение  в подготовке лауреатов  или  дипломантов  регио- лауреатов  или  дипломантов  регио- или призеров (2-3 место) на уровнях: 

 учащихся-лауреатов. нального, всероссийского, междуна- нального, всероссийского, междуна- -зональном – 10 баллов; 

   родного конкурсов.  родного конкурсов.   
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        Справки  об  участии  концерт- - региональном – 15 баллов;  
 

        мейстера  в  подготовке  лауреатов, -федеральном – 20 баллов;  
 

        заверенные руководителем ОО.  -международном – 30 баллов. 
 

              Обязательный  минимум – 10 
 

              баллов      
 

2. Личный вклад в повышение качества образования             
 

2.1.1 Совершенствование методов обучения и воспитания             
 

2.1.1 Владение  современ-  Использование современных Письменный отчет  аттестуемо- Использование на практике этих 
 

. ными образовательными образовательных технологий, умение го,  заверенный  руководителем  ОО технологий,  подтверждаемое  поло- 
 

 технологиями. адаптировать их с учетом специфики или его заместителем, об использо- жительными отзывами (не менее 14) 
 

   педагогических ситуаций вании современных    образователь- и  предоставлением  конспектов не 
 

        ных (психолого-педагогических), менее 7 открытых уро- 
 

        информационно-коммуникационных, ков/занятий/мероприятий  (распечат- 
 

        в том числе сетевых и дистанцион- ка на бумажном носителе), демонст- 
 

        

ных, здоровьесберегающих  техноло- рирующих  обоснованное  и эффек- 
 

2.1.2 Применение  инфор-  Целесообразное использование  

 

гий в образовательном процессе. тивное применение педагогом со- 
 

 мационно-коммуника- различных видов  мультимедийного  

 

Отзывы педагогов своей или временных образовательных (психо- 
 

 ционных, в том числе се- оборудования, интерактивной  доски  

 

других образовательных организа- лого-педагогических), информаци- 
 

 тевых и  дистанционных и  т. п.  в  учебной  и  во  внеурочной  

 

ций территории, посетивших откры- онно-коммуникационных, в том чис- 
 

 технологий деятельности   
 

   

тые  занятия  (уроки,  мероприятия) ле сетевых  и  дистанционных, здо- 
 

        
 

        аттестуемого     ровьесберегающих  технологий в об- 
 

        Справка, заверенная руководи- разовательной деятельности.   
 

2.1.3 Создание здоровьес- 
 

Использование аттестуемым 
   

 телем ОО или его заместителем, об - от 7 и выше открытых занятий  
 

берегающих условий для здоровьесберегающих технологий; 
 

 отсутствии  нарушений  по  технике – 30 баллов;     
 

 

обучающихся обеспечение соответствующей  тех- 
    

 

 безопасности.    Отсутствие нарушений  по тех-  
   

ники безопасности 
    

 

    Конспекты открытых уро- нике безопасности – 5 баллов.   
 

          
 

        ков/занятий.     Баллы   суммируются.   Обяза- 
 

              тельный  минимум  –  30  баллов.  Не 
 

              более 35     
 

          

2.1.4 Использование  циф-  Использование различных видов Перечень ЦОР (не менее 5 ви- Использование:    
 

 ровых образовательных цифровых образовательных  ресур- дов) к разделам программы, заверен- - ресурсов лицензионных или 
 

 ресурсов (ЦОР) в образо- сов:  наличие  комплекта  мультиме- ный руководителем ОО или его за- размещенных  на  официальных  сай- 
 

 вательной деятельности дийных-презентаций   по   разделу; местителем, за  межаттестационный тах - 5 баллов;     
 

   электронные таблицы;   материалы период.     - созданных  самостоятельно  – 
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   для компьютерного тестирования Справка  МО,  заверенная  руко- 10 баллов (за комплект из не менее 5 
 

   (базы электронных тестов по разде- водителем ОО или его заместителем, видов).     
 

   лу);  аудио (видео) материалы; обра- подтверждающая апробацию ЦОР, Наличие страницы на сайте ОО 
 

   зовательные ресурсы сети Интернет. созданного самостоятельно.  или действующего образовательного 
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     Разработка/использование мате- Действующая ссылка на  сайт сайта (блога) аттестуемого – 10 бал- 

    риалов  для  современного  интерак- (блог) аттестуемого по направлению лов.   

    тивного  оборудования  в  образова- профессиональной деятельности.  Баллы  суммируются,  не  более 25. 

    тельной  деятельности:  интерактив- Скриншоты  страниц  сайтов,  других    

    ной доски; конструкторов по робото- электронных   ресурсов, которыми    

    технике;  цифрового  микроскопа  и пользуется  педагог  в  образователь-    

    цифровых лабораторий; midi- ной деятельности.      

    клавиатуры на уроках и во внеуроч-       

    ной деятельности; графического       

    планшета; систем опроса и голосова-       

    ния и др.             

     Использование  Интернет-       

    сервисов для: размещения и создания       

    презентаций, фотографий слайд-шоу,       

    опросов и тестов, дидактических игр,       

    схем; конструирования сайтов.       

     Наличие собственного сайта       

    (блога)  аттестуемого  по  направле-       

    нию профессиональной деятельно-       

    сти.              

2.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта результатов своей профессиональной деятельности   

2.2.1  Обобщение   и рас-  Транслирование в педагогиче- Документы (сертификаты, За каждый документ на уровне: 
 пространение   собствен- ских  коллективах  опыта  практиче- справки),   положительные   отзывы - муниципальном – 5 баллов; 

 ного концертно- ских результатов  своей профессио- специалистов с заверенными подпи- -  зональном  (территориальном) 

 исполнительского опыта нальной деятельности на  муници- сями.   – 7 баллов;   

 на.   пальном, зональном (территориаль-    - региональном – 15 баллов; 

    ном),  региональном,  федеральном,    - федеральном – 25;  

    международном   уровнях:   мастер-    - международном – 35.  

    классы,   серии   открытых   уроков,    Обязательный минимум – 5 бал- 

    проведение  занятий  в  системе  до-    лов за весь критерий.  

    полнительного профессионального    Не более 50 баллов.  

    образования            
     Выступления  на мероприятиях Документы, подтверждающие За Каждую публикацию/выступление 

на уровне:     различных  уровней;  публикации  в выступления  на  мероприятиях  раз- 
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    печати о собственном опыте работы, личных уровней. Список публикаций -  муниципальном  –  5  баллов; 

-  зональном  (территориальном) 

– 7 баллов, 

    методические,  дидактические  мате- (заверяется  руководителем  или  за- 

    риалы, размещение методических местителем руководителя ОО) за пе- 

    материалов на сайтах  и  в сетевых риод  с  момента  последней  аттеста- 
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    сообществах    ции; скриншоты сайтов, на которых - региональном – 15 баллов,  

        размещен опыт работы аттестуемого. - федеральном – 25 баллов,   

        Отзыв  (методиста  или  заместителя - международном – 35 баллов.  

        директора) о педагогической ценно- -размещение материалов на 

        сти каждого представленного на сай- сайтах и в сетевых сообществах – 3 

        тах  и  в  сетевых  сообществах  мате- балла.     

        риала. Баллы  суммируются  за  разные 

        Отзыв заместителя руководите- материалы из опыта работы.   

        ля о педагогической  ценности  каж- Не более 50 баллов.   

        дого представленного на сайтах и в      

        сетевых сообществах материала.      

2.3. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации      

2.3.1 Подготовка автор- Применение в учебном процессе Рецензии  специалистов  на  ав- За  каждую  разработку,  имею- 
. ских методических посо- авторских   методических пособий, торские  материалы  и  методические щую рецензию:    

 бий, разработок, учебни- учебников, репертуарных сборников, разработки. -на  уровне  муниципальных  и 

 ков,  репертуарных  сбор- разработок,  вошедших  в  методиче- Список  разработанной  педаго- зональных МО учителей - 4 балла;  

 ников.   ский фонд образовательной органи- гической продукции. - на уровне региона – 6 баллов; 

    зации.     (не более чем за 5 разработок). 

         Обязательный минимум – 4 бал- 

         ла.     

         Всего не более 20 баллов.   

2.3.2 Демонстрация уров- Результативность участия в Документы  с  реквизитами  (ко- Призер и лауреат на уровнях:  

. ня концертно- профессиональных конкурсах. пия  приказа,  диплома  участника  и региональном – 10 баллов;   

 исполнительской дея-     т.п.),   подтверждающая   результат федеральном – 20 баллов.   

 тельности.       участия  (одного  любого  уровня  по Победитель на уровнях:   

        выбору аттестуемого). - муниципальном - 15 баллов;  

         - региональном – 25 баллов;  

         - федеральном – 40 баллов   

2.3.3 Развитие творческих Взаимодействие:  Справки,  отражающие  сотруд- 5  баллов  за  каждый  документ, 
. связей концертмейстера. с  образовательными организа- ничество аттестуемого с различными отражающий сотрудничество атте- 

    циями (школами, ДМШ, ДОО), социальными партнерами; планы со- стуемого  с  различными  социальны- 

    концертными организациями вместных  мероприятий,  договоры, ми партнерами;    

    (филармонией, творческими коллек- отражающие  творческое  сотрудни- (не более 50 баллов).   

    тивами),   представителями   творче- чество.      
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    ских союзов, членами общественных       

    организаций.          

2.3.4 Профессиональное Уровень профессионального Аналитическая   справка,   заве- Наличие положительной оцен- 
. мастерство и  художест- мастерства и художественно- ренная руководителем образователь- ки  в  аналитической справке - 20 
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 венно-творческая дея- творческой деятельности  (владение ной организации, в которой отража- баллов. 

 тельность.   техникой  исполнения  на  музыкаль- ется: владение концертмейстером  

    ном инструменте, выполнение аран- навыками грамотного воспроизведе-  

    жировок,  переложений  музыкально- ния нотного текста различного уров-  

    го материала). ня сложности, чтения с листа, транс-  

      понирования, подбора по слуху, ан- Наличие  не  менее  5  положи- 

      самблевого исполнения, выразитель- тельных отзывов – 20 баллов. 

      ной передачи образа музыкального Баллы  суммируются;  не  более 

      произведения и пр.  40 балов. 

      Отзывы об открытых занятиях,  

      мероприятиях, характеризующие вы-  

      сокое профессиональное мастерство  

      концертмейстера,  заверенные  руко-  

      водителями  организаций,  в  меро-  

      приятиях которых принимал участие  

      специалист.     

2.3.5 Общественное при- Публикации, в том числе замет- Документы   (их   копии),   под- 2 балла за каждый документ. 
. знание деятельности ки в СМИ, а также отзывы родите- тверждающие  общественную  значи- (не более 20 баллов). 

 концертмейстера.  лей, коллег, администрации о работе мость деятельности специалиста, за-  

    концертмейстера. веренные   подписью руководителя  

      ОО.      

2.3.6 Исполнение функ- Достаточный  профессионализм Копия  локального  акта,  заве- За исполнение функций настав- 
. ций  наставника  (руково- и  личностные  качества,  позволяю- ренная  заведующим  ДОО  или  его ника  (руководителя  педагогической 

 дителя    педагогической щие работать в качестве наставника заместителем;  отзыв заведующего практики) – 30 баллов. 

 практики)   молодых учителей   (руководителя (заместителя  заведующего,  руково- Не более 60 баллов. 

    педагогической практики) дителя ОО СПО/ВПО, направившего  

      студентов на практику), руководите-  

      ля МО (РМО) о результатах работы.  

3. Повышение квалификации        

3.1.1 Систематичность Послевузовское  образование  (ас- Документ с реквизитами,   под- 30 баллов за получение второго 
. повышения квалифика- пирантура, докторантура, магистратура, тверждающий факт обучения или по- высшего образования, за окончание 

 ции в централизованных получение второго высшего образования вышения квалификации  (переподго- магистратуры, аспирантуры или за- 

 формах.   по профилю деятельности), переподго- товки) по профилю деятельности. вершение профессиональной пере- 

    товка или курсы повышения квалифи-      подготовки; 40 баллов – за оконча- 
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    кации, ассистентура-стажировка,      ние докторантуры; 20 баллов за по- 

    пройденные  за  последние  три  года      вышение квалификации. Баллы сум- 

    (не менее 72 часов).      мируются. 

           Не более 60 баллов 
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3.1.2 Систематичность Участие в целевых краткосроч- Документ  (сертификат,  свиде- 5 баллов за каждое участие. 
 

. повышения   квалифика- ных  курсах  повышения  квалифика- тельство,  удостоверение  и  проч.), Не более 20 баллов 
 

 ции  в  нецентрализован- ции  (менее  72  часов),  обучающих подтверждающий   результат   повы-  
 

 ных формах. семинарах (от 8 час.). шения квалификации с реквизитами;  
 

   копии    документов,  подтверждаю-  
 

   щих  право  организации,  выдавшей  
 

   документ, на осуществление образо-  
 

   вательной деятельности, с приложе-  
 

   нием  перечня  лицензированных  об-  
 

   разовательных  программ  дополни-  
 

   тельного профессионального педаго-  
 

   гического образования.  
 

4. Отраслевые награды.    
 

4.1. Награды за успехи в Наличие   наград,   отраслевых Копии документов с реквизита- Награды и звания: 
 

 профессиональной   дея- знаков отличия: ми,  подтверждающих  наличие  на- - государственные – 100 баллов; 
 

 тельности,  наличие  уче- - медаль; град, званий и степеней по профилю - ведомственные («Заслуженный 
 

 ной степени, звания - почетное звание; деятельности учитель  РФ»;  нагрудный  знак  «По- 
 

  - нагрудный знак;  четный  работник  общего  образова- 
 

  -  почетная  грамота  или  благо-  ния») – 40 баллов; 
 

  дарность Министерства образования  - региональные («Заслуженный 
 

  и  науки  РФ  и  отраслевых  мини-  учитель РД») – 20 баллов; 
 

  стерств;  - Грамота Министерства обра- 
 

  - наличие ученой степени;  зования и науки РФ – 30 баллов. 
 

  - наличие ученого звания  Грамоты и благодарности: 
 

    
 

    -  министерства  образования  и 
 

    науки Республики Дагестан – 15 бал- 
 

    лов; 
 

    - отраслевых министерств – 10 
 

    баллов, 
 

    - муниципальные – 5 баллов. 
 

    
Ученая степень: 

 

    - кандидат наук – 40 баллов; 
 

    - доктор наук – 70 баллов. 
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Ученое звание: 

 

    - доцент – 15 баллов; 
 

    - профессор – 30 баллов. 
 

    Баллы суммируются 
 

 

 *Для установления  высшей квалификационной категории по должности «концертмейстер» необходимо набрать не менее 150 баллов.  
** Мониторинг системы образования проводится по показателям, утвержденным приказом Минобрнауки России от 22.09.2017 № 955 «Об 

утверждении показателей мониторинга системы образования», при наличии результатов по показателям. 
 

П р и м е ч а н и я 

1. Документы должны быть представлены за весь аттестационный период.  

2. Показатели всех разделов считаются за аттестационный период, если нет иных ограничений.  

3. Подсчет баллов по критериям, имеющим два и более показателя, осуществляется суммарно. 
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