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Jt ,{r; ' Руководителям мунпцппальных
оргапов управления образовапием

Руководштелям подведомствеппых
Минобрнаукп РД организаций

В соответствии с письмом Координационного совета развитиrI сети

центров непрерывного повышениJI квалификации при Национальной
ассоциации федерации развития образования содействия внедреЕию системы
профессионального роста педагогических работников
от 0| .06.2022 М 7 1 7- 1 УКС-22 о переходе на обновленные ФГОС с l сентября
2022 года и плановых показатеJuIх повышениrI квалификации педагогов
Минобрнауки Р.Щ информирует.

Руководствуясь положениJlми меморандума по итогам I Всероссийского

форума кJIассЕых руководителей Минпросвещения РФ и в целях содействия
переходу школ на обновлённый ФГОС с 15 июня по 31 авryста2022r. для
педагогических работников государственньIх и муницип€цьных организаций
общего образования будет открыта возможность обучения по программам:
<Онлайн-сервис <Конструктор рабочих програN{м Минпросвещения РФ>> и

переход в 2022 году на обновленные ФГОС>, <<Педагогические компетенции

учителя - предметника при переходе в 2022 году на обновленные ФГОС и
онлаЙн-сервисы МинпросвещеIiиJI РФ> (курсы повышения квалификации).

Обучение будет проходить в дистанционном формате, без отрыва от
основноЙ профессиональноЙ деятельности. Обучение будет осуществляться в

рамках мероприятий по содействию рЕввития едиЕой федеральной системы
научно- методического сопровождения педагогических работников и

управленческих кадров.

на 01-1-28З9/22 от 1,6.06.2022



При обучении буду, созданы условия дJIя выстраивания
индивидуальной образовательной траектории. Обучение булет
осуществляться на основе целевых средств образовательного проекта

федерального ypoBHlI.

Просим вас довести данную информацию до руководителей
образовательных организаций дJuI привлечения к участию всех
заинтересованных лиц.

Приложение: на 7 л. в 1 экз.

Заместите.пь министра А.,Щалгатова

Абасова Лейла Пази,,lовна
+'7 (8'722) 5l-'l9-0'|

сы



Приложение

Информаuия

к письму от 01.06.2022 J\i: 717-1УlКС-22

о переходе на обновленные ФГОС с 1 сентября 2022 года

и плановых показателях повышенпя квалификацип

МияпросвещеЕия России планирует, что в ближайшее время более

300 тысяч педагогических работников школ повысят квЕrлификацию по

программам, связанным с введеЕием новых стандартов ФГОС.

Минпросвещения России ведет активtýlю работу с подведомствеЕrrыми

организациями для поддержки перехода на обновленные Фгос с l сентября

2022 rода во всех регионах РФ.

Кпочевая особеfiность новых ФГОС начального и осЕовного общего

образования - нarличие конкретизированЕых предметных, метапредметЕых и

личностных результатов освоешия основной образовательrrой программы,

распределенных по годам обучения.

Руководствуясь положениями меморандума по итоttlм

I Всероссийского форума классных руководителей Минпросвещения РФ и в

целях содействия переходу школ на обновлёнЕый ФГОС с 15 июня по 31

авryста 2022 г. для педагогических работников государственньD( и

муниципальных организаций общего образоваиия будет открыта

возможность обрения по программам: <Онлайн-сервис "Конструктор

рабочих программ Минпросвещения РФ" и переход в 2022 году на

обновлевgые ФГОС), <Педагогические компетенции учителя - предметника

при переходе ь 2022 году на обновленные ФГОС и онлайн-сервисы

Минпросвещения РФ>> (курсы lIовышения квалификации). Обучение будет

проходить в дистанцион}lом формате, без отрыва от основной

профессиональной деятельности. Обучение будет осуществляться в paмKatx

мероприятий по содействию развития единой федеральной системы научно-

методического сопровождеЕия педагогических работников и управленческЕх



кадров. При обрении будг созданы условия для выстраив€lния

индивидуальноЙ образовательноЙ траектории. Обучение булет

осуществляться на основе целевьж средств образовательного проекта

федерального уровня.

ПедагогическиМ работникам государственных и N{униципаJIьных

организаций общего образования для прохождеция курсов IIовышеЕия

квалификации по программе компетеýций улителей в условиях обновлённых

ФГоС необходимо успеть подать змвку на об5rчение до 3l авryста 2о22r,

Заявки будут приниматься через электронЕые цифровые сервисы на

информаuионно-методической площадке (Портал Учителя РФ>:

httрs:/ДIорталУчителя.РФ раздел <Переход>.

Актуализация.

Минпросвещения России ведет активЕую работу с подведомственными

организациями для поддержки перехода на обновленныс ФГОС с l сентября

2022 rоха во всех регионах РФ. КлючевшI особеЕltость новых ФГОС

начаJIьного и основного общего образования - а€lлиtlие коЕкретизировalнtlых

предметных, метапредметных и личностных результатов освоения основной

образовательной программы, распределенных по годам обl^rения. Тако'

подход позволит синхронизировать учебный процесс во всех школ€lх страны,

исключить возможность возникновения пробелов в знЕtниях при переходе из

одной школы в другую, облегчить учащимся прохождение атгестациоЕцых

процедур, а в конечном счете - повысить качество общего образования.

Благодаря согласованному взаимодействию всех ответственных структ}р и

реализации комплекса мероприятий Минпросвещения РФ сист€мы

образования российских регионов будут полностью готовы к переходу на

обновленные ФГОС начатtьного и осllовЁого общего образования с 1

сентября 2022 года.



Минпросвещения России лланирует, что в блихайшее время более

З00 тысяч педагогических работников школ повысят квалификацию по

программам, связанЕым с введеЕием новых стаýдартов ФГОС.

в начале 2022 t, Минпросвещения России опубликовало для регионов

ряд методических рекомендаций, направленных на содействие достижеяиrI

целей, показателей и результата федерального проекта <<успех каждого

ребёшкa> национального проекта <Образование), В том числе методичоские

рекомендации по созданию кJIючевых центров дополнительного образования

детеЙ, реализующих дополЕительные общеобразовательные программы; по

созданию и фуккционированию регионмьных центров !ьuIвления,

поддержки и развития способностей и т€lлантов у детей и молодежи,

созданных с учетом опыта кОбразовательного Фонда <<Талант а успехD; по

созданию мобильных технопарков (Кванториум)) для детей, проживающих в

сельскоЙ месацости и мrUIых городах; по создаЕию в общеобразовательных

организациях, расположенных в сельской местIлости и малых городах,

условиЙ для занJIтиJI физическоЙ культуроЙ и спортом и целыЙ ряд других.

МинпросвещеЕия России ведёт масштабную работу по созданI4ю

условий для раскрытия потенциаJIа каждого ребёнка и гармоничного

лиltýостноrо развития )п{ащихся общеобразовательных школ. В меморандrме

по итогам I ВсероссиЙского форума классных руководителеЙ

Минпросвещевия РФ (Москва, 9-10 октября 2021' rом) отмечается, что

((воспитаЕие личностя - приоритетная задача государственной политики в

Российской Федерации, которш реаJIизуется всеми ведомствами и

структурами). Введены обновлённые федеральные государственные

образовательные стандарты (ФГОС) начального общего и основпого общего

образования, разработанные Министерством просвещениJI Российской

Федерации (Приказы Минпросвещения РФ Ns286 и Nэ287). Новые ФГОС

обеспечивают личностяое развитие учащихся, включая гражданское,

патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, трудовое,

экологическое воспитание.



В соо?ветствии с положениями меморандума по итогaлм

I Всероссийского форума классных руководителей Минпросвещения РФ

(Москва, 9-10 октября 202l года) обу"rение педагогов - востребоваянаrI часть

образовательного процесса в России. В основу подобного обуrения должЕа

быть положена компiексная диагностика профессионЕчIьных компетенций

педагогических работников, являющаяся базисом для выстраиваIIтя

индивидуЕIльного плана с r{етом дефицитов и запросов коцкретного

педагога, При этом прохождение педагогами любого обlптения должно быть

осознанным и впоследствии применяться на практике. Необходимо создaiние

и усиление методических цеЕтров, в том числе с упором ца воспитательц/ю

деятельность.

Участники Всероссийского форума классных руководцтелей, стремясь

к развитию и совершенствованию общего образоваЕия в Российской

Федерации, исходя из нациоЕarльных воспитательных идешIов и понимаrI

современные мировые вызовы и тенденции, пришли к взаимопоItимацию о

нижеследующем:

1. <.Щети являются важнейшим приоритетом государственной политики

России>> - гласит Конституция Российской Федерации.

Соответственво, и работа всех специаJIистов и общественяых

объединений в области образования, здравоохр€lнения, безопасности,

молодежной и социальной политики должна быть направлена на совместное

выстраивание целостной системы воспитания подрастающего поколеЕия.

2. Преемствепность отечественных педагогических традиций -
основа воспитания.

Российское образование имеет богатые традиции. ,Щостижевия

советских педагогов признаньi мировым сообществом, а их теоретические,

методологические и методические разработки и сегодня остаются в числе

наиболее акryzrльных и востребованных в педагогической науке и l1рактике.

3. Воспитание в школе - дело всего педагогического коллектикl,



,
Педагогический коллектив школы обеспечивает достижение целей

личностного развития и воспитания в paI\.{Kax реrшизации основной

образовательной программы.

4. Партнерское взаимодействие кJIассного руководитеJuI с

родителями - гарант целостности процесса воспитания ребенка.

Воспитавие - единый процесс, который Ее может быть разделен на

(воспитание в семье)) и (воспитание в школе>>. Понимм это, ва)кно

сформировать едиЕство подходов к воспитанию и определцть совместные

ожиданиrI в даЕном вопросе.

Классному руководителю необходимо обеспечить эффективное

сотудничество семьи и образовательной оргаяизации, создаваrI усJIовllя для

взаимQдействия по вопросам воспитанI4я обу{ающихся,

5. Школа - инклюзивItое просIранство для образоваЕия.

Инклюзивность современного образования - не только ответ на вызовы

совремеЕности, но 1,I важный шаг к обеслечению полrrоцеrtЕой реitлЕзации

права детей на получение достуrrного образования.

Инклюзивная практика направлеЕа на предоставление равного доступа

к получению ра:}личных видов образования и создание необходимых условий

для достижения адаптации системы образования к потребностям всех без

искJIючениJI детей, независимо от имеющихся у tIих физяческих,

интеллектуальных, социальных, эмоцион€UьЕых, языковых и других

особенностей.

6. Сотрудничество советника директора по воспитаЕию и рабOте с

детскими объединениями и кJIассных руководителей - необходимое условие

оргаяизации зоспитательного процесса.

7. Классный час - актуальнаrI форма общения кJIассЕого

руководителя и обучающихся.

8. Внеурочная деятельность - мощный воспитательный резерв.



Федеральные государственные образовательные стандарты общего

образования предусматривают наличие вяеурочной деятельности как

элемеЕта образовательЕого процесса.

Внеурочнм деятельность способствует созданию единого

образовательного и воспитательного процесса, а также формирует

представление о целостной картине мира у обуrающихся.

9. Содержательность и осознанность - кJIючевые факторы

патриотического воспитания.

Классный руководитель, наряду с семьей, помогает формированию у

обr{ающихся ценностного отношения к россиЙским традиционным

духовным и социокультурным ценностям, способствует действиJIм в

соответствии с ними, поддерживает уважение ребенка к традициям своей

семьи, своего народа, народов России, культуре коренных народов,

пробуждает гордость за свою cTpalry, любовь к малоЙ родине, к Родине.

10. Использование современньж инсlруl!{еЕтов профессионatльвого

самоопределеЕия - зЕlлог экономического развитиrI страЕы,

Профессиональное самоопределение является длительным процессом,

который предполагает формирование и развитие определекаых компетенций

на основе полученных зпаний и приобретенных назыков.

Классный руководитель должен способствовать зяакомству

обуrающихся с миром профессионального труда, кадровой спецификой и

потребностью региона, он также должен знать и использовать опыт

федерального проекта <<Билет в будущее> в рамках нациоIIаJIьного проекга

<Образование>), использовать интерактивньlе цифровые ресурсы.

11, I-{ифровая грамотность - обязательная компетенциrI

совремецного IIедагога.

I-{ифровые сервисы и технологии должны усиJIивать традицЕоIi:{ое

очное образование и то взаимодеЙствие, которое происходит между

учителем и обу^rающимися.



объявление.

Педагогическим работникам государственных и муницип{лльных

организаций общего образования для прохождениrI курсов повышения

квалификации по llрограмме компетеЕций учителей в условиях обновлёнвьrх

ФГОС необходимо успеть подать заrIвку на о6l^rение до 31 авryста2022г.

Обучение будет проходить в дистанционном формате, без отрыва от

основкой профессиональной деятельности. Обучение будет осуществlulться в

рамках мероприятий по содействию развития единой федера.гrьной системы

Еаучно-методического сопровождения ]1едЕгомческих работников и

управленческих кадров. При обуrении будут созданы условIr{ для

выстраивапия индивидуальной образовательной траекториц. Обучение будет

Педагогам необходимо эффективно и гибко применятъ новейшие

технологии в IIовседневпой жизни и профессии, и поэтому необходимо

обеспечить им доступные условия для полученшI данных навыков.

l2. Безопасность детей в мире образовательного иЕтернет-

простраЕства - ответственЕость педагога.

Для всех г{астников образовательного процесса -
классных руководителей, учителей-предметников, пед€гогов-

психологов, обу"rающихся, родителей - чрезвьrчайно вахна безопасность

образовательного интерЕет-пространства, и особенно достоверность

образовательного контента.

Качественный экспертный аЕiulиз и особая маркировка

образовательного коЕтента необходимы, чтобы избежать искажений,

фаrrьсификаций и сохранить духовЕое, физическое и псцхическое здоровье

детей и подростков.

Необходимо вести базу подобfiых ресурсов, проверенных й

рекомендованных Министерством просвещения Российской Федерации.

1З. Щоступное непрерывЕое обучение учителей - вос,гребованнм

область педагогического образования.


