
                                                                    

 

 

ОТЧЕТ 

о ходе реализации национального проекта  

«Образование» в Республике Дагестан  

по состоянию на 1 октября 2022 года 

 
 

В целях обеспечения реализации на территории Республики Дагестан 

федеральных проектов национального проекта «Образование» Министерство 

образования и науки Республики Дагестан реализует 7 региональных проектов, 

которые утверждены президиумом Совета при Главе Республики Дагестан по 

стратегическому развитию и проектной деятельности в Республике Дагестан: 

«Современная школа»; 

«Успех каждого ребенка»; 

«Цифровая образовательная среда»; 

«Молодые профессионалы»; 

«Патриотическое воспитание граждан РФ»; 

«Социальная активность»; 

«Развитие системы поддержки молодежи «Молодежь России».   

В государственной интегрированной информационной системе 

управления общественными финансами «Электронный бюджет» по всем 

региональным проектам сформированы паспорта, заключено 34 соглашения 

между Правительством Республики Дагестан и Министерством просвещения 

Российской Федерации, направленные на реализацию мероприятий 

национального проекта «Образование».  

Для подготовки к 2022 году в рамках выполнения мероприятий 

вышеуказанных региональных проектов в Республике Дагестан проведена 

следующая работа: 

• заключение соглашений  

В системе «Электронный бюджет» заключены: 

22 индикативное соглашение: от 05.08.2021 №073-2019-Е4005-1/5,                    

от 12.08.2021 №073-2019-Е6006-1/5, от 16.08.2021 №073-2019-Е2005-1/8,                                            

от 01.11.2021 №073-2020-ЕВ001-4/1, от 01.11.2021 №073-2019-Е4005-1/6,              

от 01.11.2021 №073-2019-Е2005-1/9,  от 18.11.2021 №073-2019-Е2005-1/10,                    

от 25.11.2021 №073-2019-Е6006-1/6, от 04.12.2021 №073-2019-Е4005-1/7,                        

от 04.12.2021 №073-2019-Е6006-1/7, от 04.12.2021 №073-2020-ЕВ001-4/2,            

от 07.12.2021 №073-019-Е2005-1/11,    от 14.12.2021 №073-2019-Е1005-1/9.1,   

от 14.12.2021 №073-2019-ЕВ001-4/1.1, от 15.12.2021 №073-2019-Е1005-1/10,     

от 28.12.2021 №073-2019-Е6006-1/6.1, от 08.02.2022 №073-2019-Е1005-1/11,                 

от 12.05.2022 №073-2020-ЕВ001-4/3, от 15.06.2022 №073-2019-Е6006-1/8,                   

от 29.06.2022 №073-2019-Е2005-1/12, от 12.08.2022 №073-2019-Е2005-1/13,     

от 15.09.2022 №073-2019-Е1005-1/15 между Министерством образования и 

науки Республики Дагестан и Министерством просвещения Российской 

Федерации о реализации региональных проектов на территории Республики 

Дагестан; 
 

12 финансовых соглашений: от 23.12.2021 № 073-09-2022-314,                              

от 27.12.2021 № 073-09-2022-229, от 24.12.2021 № 073-09-2022-017,                             

от 19.12.2021 № 073-09-2022-122, от 27.12.2021 № 073-09-2022-833,                          
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от 12.08.2021 № 073-09-2021-586, от 18.04.2022 № 073-09-2019-169/8,                           

от 18.04.2022 № 073-09-2022-524/1, от 18.04.2022 № 073-09-2022-743/1,                           

от 18.04.2002 № 073-09-2022-870/1, от 17.06.2022 № 073-09-2022-743/3,                       

от 28.06.2022 № 073-09-2022-1041 между Правительством Республики Дагестан 

и Министерством просвещения Российской Федерации. 

 

I. Региональный проект «Современная школа» 

 

функциональный заказчик: Минобрнауки РД 

планируемые к достижению показатели и результаты в 2022 году 

 
№ Показатель План Факт % Примечание 

1. Доля педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций, прошедших 

повышение квалификации, в том 

числе в центрах непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства, % 

20 60,69 303,5 

 

 

Численность педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций, прошедших 

повышение квалификации по 

программам, включенным в 

Федеральный реестр 

дополнительных 

профессиональных 

педагогических программ, 

составила 16389 человек (общая 

численность педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций составляет 45 594 

человек).  

 
№ Результаты План Факт % Примечание 

1. Обновление материально-

технической базы в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную деятельность 

исключительно по 

адаптированным основным 

общеобразовательным 

программам, ед.  

2 2 100 Приказом Минобрнауки РД от 

17.12.2021 №11-12-733/21 

утвержден комплекс мер 

(дорожная карта), медиаплан, а 

также определен перечень 

образовательных организаций, в 

которых планируется обновление 

материально-технической базы 2 

коррекционных школ по предмету 

«Технология» (МБОУ 

Специальная (коррекционная) 

школа - интернат №7 (г. Дербент) 

и МБОУ Специальная 

(коррекционная) школа - интернат 

VIII вида (с. Аксай, 

Хасавюртовский район).                             

                                                                                                                                                                                                                                                             

2. В общеобразовательных 

организациях, расположенных в 

сельской местности и малых 

городах, созданы и 

функционируют центры 

образования естественно-

171 171 100 Приказом Минобрнауки РД от 

29.11.2021 № 11-12-680/21 

утверждены комплекс мер 

(дорожная карта), минимальные 

показатели, а также определен 

перечень образовательных 
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научной и технологической 

направленностей, ед. 

организаций, расположенных в 

сельской местности и малых 

городах, в которых планируется 

создание 171 современного 

образовательного Центра «Точка 

роста» для внедрения 

обновленных программ основного 

и дополнительного образования.  

 

3. Создано новых мест в 

общеобразовательных 

организациях, расположенных в 

сельской местности и поселках 

городского типа, мест 

80 0 0 На отчетный период техническая 

готовность объекта 

общеобразовательной 

организации на 80 ученических 

мест с. Хебатли Цунтинского 

района составляет 27 % по 

причине его труднодоступности, а 

также с возникшей 

необходимостью внесения 

изменений в проектно-сметную 

документацию. 

4. Создано новых мест в 

общеобразовательных 

организациях в целях 

ликвидации третьей смены 

обучения и формирования 

условий для получения 

качественного общего 

образования, мест 

8362 2142 16 

 

В 2021 году 4 школы на 840 

уч.мест уже имеют лицензию на 

образовательную деятельность и 

функционируют с 1 сентября 2021 

года (в с. Акбулатюрт на 120 

уч.мест, в с. Кемсиюрт на 120 

уч.мест, в с. Кандаураул на 300 

уч.мест и в с.Эндерей  на 300 уч. 

мест Хасавюртовского р-на). 

По состоянию на 1 сентября               

2022 года Минобрнауки РД 

выданы лицензии на 

осуществление образовательной 

деятельности по                                                    

3 общеобразовательным 

организациям на 1302 

ученических места и состоялось 

торжественное открытие: 

1.Школа на 400 мест в с. Луткун 

Ахтынского района; 

2.Школа на 502 места в с. 

Эндирей Хасавюртовского 

района; 

3.Школа на 400 мест в с. Новый 

Костек Хасавюртовского района. 
5. Создано новых мест в 

общеобразовательных 

организациях, мест 

1208 304 75 1 сентября 2022 года состоялось 

торжественное открытие школы 

на 304 уч. места в с. Оружба 

Магарамкентского района. 

В 2022 году запланировано ввод в 

эксплуатацию школы на 604 уч. 

места в п. Шамхал г. Махачкалы 
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6. Создание дополнительных мест в 

общеобразовательных 

организациях, в связи с ростом 

числа обучающихся, вызванным 

демографическим фактором 

1808 0 0 В 2022 году предусмотрено 

финансирование 3 объектов на                 

1 808 уч. мест:  

школа на 604 уч. места в с. Сивух 

Хасавюртовского района;  

пристройка к школе на 400 уч. 

мест в с. Красный Восход 

Кизлярского района;   

школа на 804 уч. места в 

г. Дербенте  

 
 
 

7. 

Педагогические работники и 

управленческие кадры системы 

общего дополнительного 

образования детей Республики 

Дагестан повысили уровень 

профессионального мастерства 

по дополнительным 

профессиональным программам 

6,8 29,32 431,2 

 

На 01.10.2022 число 

педагогических работников и 

управленческих кадров системы 

общего дополнительного 

образования детей Республики 

Дагестан, повысивших уровень 

профессионального мастерства по 

дополнительным 

профессиональным программам, 

составил 17 750 человек (29,32% 

от общей численности работников 

и управленческих кадров системы 

общего, дополнительного 

образования республики). 

8. На базе общеобразовательных 

организаций созданы и 

функционируют детские 

технопарки «Кванториум» 

1 1 100   13.09.2022 состоялось 

торжественное открытие 

школьного технопарка 

«Кванториум» на базе МБОУ 

«СОШ №13» г. Каспийска.  

9. Обеспечена реализация 

мероприятий по осуществлению 

единовременных 

компенсационных выплат 

учителям, прибывшим 

(переехавшим) на работу в 

сельские населенные пункты, 

либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тысяч 

человек. 

43 43 100 Приказом Минобрнауки РД от 

14.12.2022 № 05-02-721/21 

утвержден перечень вакантных 

должностей педагогических 

работников в государственных 

(муниципальных) 

общеобразовательных 

организациях, расположенных в 

сельских населенных пунктах 

либо рабочих поселках, либо 

поселках городского типа, либо 

городах с населением до 50 тысяч 

человек на территории 

Республики Дагестан, при 

замещении которых 

предоставляются единовременные 

компенсационные выплаты 

педагогическим работникам в 

2022-2023 учебном году. В 

текущем году субсидия на 

осуществление единовременных 

компенсационных выплат 

предоставлена 43 учителям. 

Трудовые договора заключены с 
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43 педагогическими работниками. 

Риск недостижения результата 

отсутствует. 

 

• заключение соглашений  

В системе «Электронный бюджет» заключены: 

9 индикативных соглашений: от 01.02.2021 №073-2019-Е1005-1/5,                            

от 05.08.2021 №073-2019-Е1005-1/6, от 10.08.2021 №073-2019-Е1005-1/7,                   

от 14.10.2021 №073-2019-Е1005-1/8, от 19.11.2021 №073-2019-Е1005-1/9,                        

от 14.12.2021 №073-2019-Е1005-1/9.1, от 15.12.2021 №073-2019-Е1005-1/10,               

от 08.02.2022 №073-2019-Е1005-1/11, от 15.09.2022 №073-2019-Е1005-1/15 

между Министерством образования и науки Республики Дагестан и 

Министерством просвещения Российской Федерации о реализации 

региональных проектов на территории Республики Дагестан; 
 

14 финансовых соглашений: от 23.12.2021 №073-09-2022-524,                               

от 24.12.2021 №073-09-2022-632, от 24.12.2021 №073-09-2022-743,                              

от 27.12.2021 №073-09-2022-833, от 12.08.2021 №073-09-2021-586,                             

от 24.12.2021 №073-09-2022-870, от 18.04.2022 №073-09-2019-169/8,                           

от 18.04.2022 №073-09-2022-524/1, от 18.04.2022 №073-09-2022-743/1,                        

от 18.04.2002 №073-09-2022-870/1, от 18.04.2022 №073-09-2019-169/8,                       

от 18.04.2022 №073-09-2022-524/1, от 18.04.2022 №073-09-2022-743/1, от 

18.04.2002 №073-09-2022-870/1, от 17.06.2022 № 073-09-2022-743/3 между 

Правительством Республики Дагестан и Министерством просвещения 

Российской Федерации. 

 

1. Общеобразовательные организации 

 

В рамках национального проекта «Образование» на территории 

Республики Дагестан в 2022 году осуществляется финансирование 

строительства 45 общеобразовательных организаций по четырем 

мероприятиям.   

Согласно соглашений, заключенных между Министерством просвещения 

Российской Федерации и Правительством Республики Дагестан, предусмотрено 

строительство 45 общеобразовательных организаций на 21 612 ученических 

места по 4 мероприятиям: 

– строительство общеобразовательных школ в целях ликвидации 

обучения в 3-ю смену – 20 школ, из них плановую дату получения разрешения 

на ввод в эксплуатацию в 2022 году имеют все 20 школ. Из указанных 20 школ 

генеральным подрядчиком определено ФГУП ГВСУ № 4 по 11 школам: 

1. Школа на 400 мест в с. Авадан Докузпаринского района; 

2. Школа на 1224 места в г. Каспийске; 

3. Школа на 300 мест в г. Каспийске; 

4. Школа на 502 места в п. Загородный г. Махачкалы (СОШ №41); 

5. Школа на 1224 места в пос. Семендер г. Махачкалы (СОШ № 58); 

6. Школа на 604 места – блок-пристройка к МБОУ «СОШ №27» в 

г. Махачкале; 



6 

 

7. Школа на 1224 места в мкр-не «Ипподром» в г. Махачкале;  

8. Школа на 502 места в с. Хамавюрт Хасавюртовского района; 

9. Школа на 804 места в с. Солнечное Хасавюртовского района; 

10. Школа на 120 мест в с. Кванада Цумадинского района; 

11. Школа на 120 мест в с. Гигатли Цумадинского района. 

По 9 школам заключены контракты «под ключ» (заказчиком застройщиком 

является ГКУ РД «Дирекция единого заказчика»):  

1.Школа на 420 мест в г. Избербаше; 

2.Школа на 400 мест в с. Параул Карабудахкентского района; 

3.Школа на 700 мест в с. Карабудахкент Карабудахкентского района; 

4.Реконструкция школы №1 в г.Кизилюрте путем строительства 

учебного корпуса на 150 мест; 

5.Реконструкция школы №7 в г.Кизилюрте путем строительства 

учебных корпусов на 250 мест;  

6.Реконструкция школы №22 в г.Махачкале путем строительства 

учебных корпусов на 250 мест; 

7.Реконструкция школы №39 в г.Махачкале путем строительства 

учебных корпусов на 500 мест;     

8.Реконструкция здания школы №14 путем строительства учебных 

корпусов на 1150 мест в г.Хасавюрте; 

9.Строительство общеобразовательной организации на                              

392 места в с. Цияб-Ичичали Хасавюртовского района. 

По состоянию на 1 октября 2022 года Минобрнауки РД выданы лицензии 

на осуществление образовательной деятельности по 3 общеобразовательным 

организациям на 1302 места и состоялось торжественное открытие:  

1.Школа на 400 мест в с. Луткун Ахтынского района; 

2.Школа на 502 места в с. Эндирей Хасавюртовского района; 

3.Школа на 400 мест в с. Новый Костек Хасавюртовского района. 

 

– создание новых мест в общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности и поселках городского типа –                       

1 школа на 80 мест в с. Хебатли Цунтинского района, по которой плановая 

дата получения разрешения на ввод в эксплуатацию установлена до конца 2022 

года. По данной школе генеральным подрядчиком также определено ФГУП 

ГВСУ № 4 Минобороны России; 

– мероприятия по содействию созданию в субъектах Российской 

Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в 

общеобразовательных организациях – 1 школа на 604 места в п. Шамхал                 

г. Махачкалы (заключен контракт «под ключ), по которой плановая дата 

получения разрешения на ввод в эксплуатацию установлена до конца                         

2022 года. 

По состоянию на 1 октября 2022 года Минобрнауки РД выдана лицензия 

на образовательную деятельность и состоялось торжественное открытие школы 

на 304 места в с. Оружба Магарамкентского района. 
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– мероприятия по созданию в субъектах РФ дополнительных мест в 

общеобразовательных организациях в связи с ростом числа обучающихся, 

вызванным демографическим фактором – 23 школы, из которых плановую 

дату получения разрешения на ввод в эксплуатацию имеют: 

до конца 2022 года – 3 школы: 

1. Школа на 400 мест в с. Красный Восход Кизлярского района; 

2. Школа на 604 места в с. Сивух Хасавюртовского района; 

3. Школа на 804 места в г. Дербенте (по 2 объектам контракты 

заключены «под ключ» по последнему на СМР);  

до конца 2023 года – 20 школ:  

1. Школа на 604 места в мкр-не «Ветеран» г. Махачкалы; 

2. Школа на 50 мест в с. Ашали Ботлихского района; 

3. Школа на 80 мест в с. Зило Ботлихского района; 

4. Школа на 450 мест в с. Тлох Ботлихского района; 

5. Школа на 604 места в с. Кироваул Кизилюртовского района; 

6. Школа на 300 мест в с. Сулейбакент Левашинского района; 

7. Школа на 200 мест в с. Хахита Левашинского района; 

8. Школа на 220 мест в с. Аданак Карабудахкентского района; 

9. Школа на 120 мест в с. Зеленоморск Карабудахкентского района; 

10. Школа на 120 мест в с. Какамахи Карабудахкентского района; 

11. Школа на 200 мест в с. Параул Карабудахкентского района; 

12. Школа на 604 места в с. Байрамаул Хасавюртовского района; 

13. Школа на 300 мест в с. Борагангечув Хасавюртовского района; 

14. Школа на 300 мест в с. Пятилетка Хасавюртовского района; 

15. Школа на 200 мест в с. Советское Хасавюртовского района; 

16. Школа на 200 мест в с. Шагада Хасавюртовского района; 

17. Школа на 604 места в п. Ленинкент г. Махачкалы; 

18. Школа на 604 места в п. Новый Хушет г. Махачкалы; 

19. Школа на 1224 места в г. Дербенте; 

20. Школа на 800 мест в г. Кизляре (по всем 20 объектам заключены 

контракты с единственным поставщиком согласно распоряжению. 

Правительства РД 206-р от 31 мая 2022 г.). 

В целом из 50 школ, софинансируемых из федерального бюджета, 

плановую дату получения разрешения на ввод в эксплуатацию в 2022 году 

имеют 25 школ. 

Из указанных 25 школ по 13 школам (по 12 генеральным подрядчиком 

определено ФГУП ВСУ № 4 Минобороны России) по итогам совместного 

совещания Минпросвещения России, Минобороны России и Республики 

Дагестан сроки ввода в эксплуатацию были перенесены с 2021 года на                       

2022 год.  

 

проводимая работа, достигнутые результаты  

 

По состоянию на 1 октября 2022 года Минобрнауки РД выданы лицензии 

на осуществление образовательной деятельности 4 общеобразовательным 

организациям на 1606 места:  
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1. Школа на 400 мест в с. Луткун Ахтынского района; 

2. Школа на 304 места в с. Оружба Магарамкентского района; 

3. Школа на 502 места в с. Эндирей Хасавюртовского района; 

4. Школа на 400 мест в с. Новый Костек Хасавюртовского района; 

На стадии строительно-монтажных работ находятся 13 объектов на 8 010 

уч. мест, техническая готовность объектов достигает от 5 до 85 процентов. 

По одному объекту на 502 места получено заключение о соответствии 

построенного объекта проектной документации, в настоящее время ведутся 

процедуры по выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию. 

По 12 объектам на 5 820 мест ведутся процедуры по разработке проектно-

сметной документации и получения заключения экспертизы.  

По 19 объектам на 7300 мест согласно распоряжению Правительства РД 

№ 206 от 31 мая 2022 г. с единственными поставщиками заключены 

государственные и муниципальные контракты. В настоящее время по всем 

объектам ведутся инженерно-изыскательские работы. 

 

 

2. Создание Центров образования «Точка роста» на базе 171 

общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности 

и малых городах 

 

В сельских школах 39 муниципалитетов, 2 малых городах и в                                   

1 подведомственном учреждении Минобрнауки РД созданы и функционируют 

171 современный Центр образования «Точка роста», в которых будут внедрены 

обновленные программы основного и дополнительного образования. В 2022 

году в «Точках роста» сохраняется естественнонаучное направление - физика, 

химия, биология, экология, а также дополнительные направления, такие как IT-

технологии и робототехника.  

риски недостижения отсутствуют 

3. Создание детских технопарков «Кванториум» 

 

проводимая работа, достигнутые результаты  

 

Развитие сети детских технопарков «Кванториум» (базовый технопарк 

открыт при Малой академии наук в 2018 г., в 2020 г. на его базе создан 

мобильный технопарк). В 2022 году продолжается работа по открытию 

школьных технопарков «Кванториум». Так, на базе МБОУ «СОШ №13»                   

г. Каспийска 13 сентября 2022 года состоялось торжественное открытие 

технопарка «Кванториум».  
                                         

      риски недостижения отсутствуют. 
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4. Обновление материально-технической базы 2 коррекционных школ 

и содержания предмета «Технология» 

 

В 2022 году запланировано обновление материально-технической базы в 

двух коррекционных учреждениях республики:  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Аксайская 

специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида», 

с. Аксай, Хасавюртовский район; 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение, 

реализующее адаптированные основные общеобразовательные программы 

«Школа-интернат №7», г. Дербент), где дети с особыми образовательными 

потребностями смогут обучаться в различных областях трудовой деятельности.  

 

проводимая работа, достигнутые результаты 

 

 Приказом Минобрнауки РД от 17.12.2021 №11-12-733/21 утверждена 

«дорожная карта» и медиаплан реализации мероприятия. Федеральным 

оператором согласован проведенный мониторинг актуального материально-

технического обеспечения образовательного процесса здоровьесберегающей 

среды отдельной общеобразовательной организации - участника реализации 

мероприятия, разрабатывается техническое задание и дизайн-проект 

зонирования помещений коррекционных школ, который будет представлен на 

конкурс «Доброшкола». Ремонтные работы помещений, в которых 

запланировано создание специализированных кабинетов, а также 

узконаправленных мастерских, завершены. Учебное оборудование и средства 

воспитания поставлены частично, допоставку планируется завершить до 

10.10.2022. 

 

риски недостижения отсутствуют. 

 

5. Создание и функционирование Центра непрерывного повышения 

профмастерства педагогов 

 

В 2020 году создан ГБУ РД «Центр непрерывного повышения 

профмастерства педагогов» (далее – ЦНППМ), 19 марта 2021 года получена 

лицензия на образовательную деятельность. 

В 2022 году ГБУ РД "ЦНППМ" продолжается работа по охвату 

педагогических работников своей деятельностью. Так, ЦНППМ выстроены 

индивидуальные образовательные маршруты, направленные на повышение 

компетенций по выявленным профессиональным дефицитам. Численность 

педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших 

повышение квалификации по программам, включенным в Федеральный реестр 

дополнительных профессиональных педагогических программ, на 01.10.2022 

составляет 17 750 человек.  

По состоянию на 01.10.2022 года доля педагогических работников 

общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в 
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том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства, 

составляет 60,69 процента.  

 

6. Обеспечена реализация мероприятий по осуществлению 

единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим 

(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие 

поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 

тысяч человек 

 

С 2022 года в рамках регионального проекта «Современная школа» 

предполагается реализация мероприятий по осуществлению единовременных 

компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в 

сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского 

типа, либо города с населением до 50 тыс. человек. В текущем году субсидия 

единовременных компенсационных выплат предоставлена 43 учителям. 

Трудовые договора заключены с 43 педагогическими работниками.  

• проводимая работа, достигнутые результаты                            

 Приказом Минобрнауки РД от 14.12.2022 № 05-02-721/21 

утвержден перечень вакантных должностей педагогических работников в 

государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельских населенных пунктах, либо рабочих поселках, либо 

поселках городского типа, либо городах с населением до 50 тыс. человек на 

территории Республики Дагестан, при замещении которых предоставляются 

единовременные компенсационные выплаты педагогическим работникам в 

2022-2023 учебном году. По состоянию на 01.10.2022 трудовые договора 

заключены с 43 педагогическими работниками.  

 

риски недостижения отсутствуют. 

 

 

II. Региональный проект «Успех каждого ребенка» 

 

Функциональный заказчик: Минобрнауки РД 

Планируемые к достижению результаты в 2022 году 

 
 № Показатели  План Факт % Примечание 

 
1. 

Охват детей деятельностью 

региональных центров 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов у детей и молодежи, 

технопарков «Кванториум» и 

центров «IТ-куб», % 

3,9 4,31 110,5 Общий охват деятельностью ДТ 

«Кванториум», Мобильного 

технопарка «Кванториум-05», 

Центра цифрового образования 

ИТ-куб, г. Махачкала 

(созданного в 2019 году), Центра 

цифрового образования ИТ-куб, 

г. Каспийск (созданного в 2020 

году) составил  15 303 человек от 

общего количества 355 154 
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детей, занимающихся 

дополнительным образованием в 

возрасте от 5 до 18 лет 

2. Доля обучающихся по 

образовательным программам 

основного и среднего общего 

образования, охваченных 

мероприятиями, 

направленными на раннюю 

профессиональную 

ориентацию, в том числе в 

рамках программы «Билет в 

будущее» на раннюю 

профориентацию, % 

30 51,83 172,8 По данному показателю с марта 

2022 г. проведены мероприятия 

по проекту «Билет в будущее», 

реализуемые с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория». Так, школьники 

образовательных организаций 

приняли участие в 

профориентационных 

мероприятиях в количестве 124 

721 человек.  

3. Доля детей в возрасте от 5 до 18 

лет, охваченных 

дополнительным образованием, 

% 

63,5 54,88 86,4 В соответствии с данными 

региональной системой 

«Навигатор ДОД РД» количество 

детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных дополнительным 

образованием в накопительном 

итоге (ЕАИС ДО, с учетом 

культуры), составляет                 

338 410 человек от общего 

количества 647 204 детей. Общий 

охват дополнительным 

образованием детей составляет 

54,88%.  

4. Количество субъектов 

Российской Федерации, 

выдающих сертификаты 

дополнительного образования в 

рамках системы 

персонифицированного 

финансирования 

дополнительного образования 

детей, ед. 

1 1 100 За истекший период по итогам 

мониторинга выдано 249 867 

сертификатов учета, что 

составляет 73,84% от общего 

количества       338 410 детей, 

охваченных дополнительным 

образованием в возрасте от 5 до 

18 лет 

 
 № Результаты  План Факт % Примечание 

1. Созданы новые места в 

образовательных организациях 

различных типов для реализации 

дополнительных 

общеразвивающих программ 

всех направленностей, тыс. ед. 

81173  81173 100 В 592 организациях созданы 

новые места дополнительного 

образования по 6 направлениям: 

техническое – 23364 мест, 

естественнонаучное – 20691 

мест, физкультурно-спортивное – 

12395 место, художественное – 

4382мест, социально-

педагогическое – 7734 мест, 

туристско-краеведческое – 8121 

мест. 

Лицензии на дополнительное 

образование получили 592 
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организации.  

2. Дети, принявшие участие в 

открытых онлайн- уроках, 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

"Проектория", направленных на 

раннюю профориентацию, млн 

чел. 

0,1263 0,1635
7 

129,5 По данному результату с марта 
2022 г. проведены мероприятия, 
реализуемые с учетом опыта 
цикла открытых уроков 
«Проектория». Так, с начала 2022 
года школьники 1-12 классов в 
количестве 163 573 человек 
приняли участие в онлайн-уроках 
с целью профориентационной 
работы.  

3. В общеобразовательных 

организациях, расположенных в 

сельской местности и малых 

городах, обновлена материально- 

техническая база для занятий 

детей физической культурой и 

спортом, ед. 

52 49  94,2 В 52 общеобразовательных 
организаций, расположенных в 
сельской местности, созданы 
условия для занятия физической 
культурой и спортом (41 
спортивных площадок, 
проведение капитального 
ремонта, установка 8 
футбольных мини-полей).  

4. Созданы и функционируют 

региональные центры выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов у детей, 

ед. 

1 1 100 В 2022 году планируется 
создание Регионального центра 
выявления, поддержки и 
развития способностей и 
талантов у детей и молодежи. 

 

•   заключение соглашений  

В системе «Электронный бюджет» заключены: 

2 индикативных соглашения: от 07.12.2021 №073-2019-Е2005-1/11, от 

29.06.2022 №073-2019-Е2005-1/12, от 12.08.2022 №073-2019-Е2005-1/13    

между Министерством образования и науки Республики Дагестан и 

Министерством просвещения Российской Федерации о реализации 

региональных проектов на территории Республики Дагестан; 
 

2 финансовых соглашения: от 24.12.2021 № 073-09-2022-017, от 19.12.2021 

№ 073-09-2022-122 между Правительством Республики Дагестан и 

Министерством просвещения Российской Федерации. 

 

проводимая работа, достигнутые результаты   

 

В 2022 году планируются к реализации следующие мероприятия: 

1. Создание регионального центра выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи 

проводимая работа, достигнутые результаты  
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На сегодняшний день постановлением Правительства Республики 

Дагестан от 25.01.2022 № 2  «О создании государственного автономного 

образовательного учреждения дополнительного образования Республики 

Дагестан «Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов у детей и молодежи «Альтаир» утвержден перечень мероприятий по 

созданию ГАОУ ДО РД «Региональный центр «Альтаир», определены функции 

и полномочия учредителя, основной вид деятельности, расходы на содержание.       

Кроме того, Указом Главы Республики Дагестан от 9 февраля                          

2022 года № 10 «О создании Попечительского совета государственного 

автономного образовательного учреждения дополнительного образования 

Республики Дагестан «Региональный центр выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи «Альтаир» создан 

Попечительский совет ГАОУ ДО РД «Региональный центр выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи «Альтаир», 

утверждено Положение о Попечительском совете ГАОУ ДО РД и его состав. 

Проведено первое заседание Попечительского совета, на котором утвержден 

состав экспертного совета и ключевые направления работы Регионального 

центра.   

30 августа 2022 года в Махачкале прошло официальное открытие 

Государственного автономного учреждения дополнительного образования 

Республики Дагестан «Региональный центр по выявлению, поддержке и 

развитию способностей и талантов у детей и молодежи «Альтаир»». 

Государственному автономному образовательному учреждению 

дополнительного образования Республики Дагестан «Региональный центр 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

«Альтаир» на основании заявки федеральным оператором 21 февраля 2022 г. 

предоставлен доступ к государственному информационному ресурсу о лицах, 

проявивших выдающиеся способности. Ключевыми направлениями 

образовательной деятельности центра являются: наука, искусство, спорт, 

литературное творчество, проектная деятельность. До конца 2022 года 

профильным сменами планируется охватить более 7 тысяч школьников 

благодаря очному и дистанционному обучению. На интернет-ресурсе 

https://altair-rd.ru/ центра государственного автономного образовательного 

учреждения дополнительного образования Республики Дагестан 

«Региональный центр выявления, поддержки развития способностей талантов 

детей молодежи «Альтаир» доступна информация о проведенных 

образовательных сессиях и мероприятиях по направлениям деятельности. В 

настоящее время более 100 сотрудников ГАОУ ДО РД «Региональный центр 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

«Альтаир» прошли курсы повышения квалификации по профильным 

программам с углубленным изучением предмета и методики работы с 

одаренными детьми.  

https://altair-rd.ru/
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2. Создание условий для занятия физкультурой и спортом в 52 

общеобразовательной организации, расположенных в сельской 

местности и малых городах 

проводимая работа, достигнутые результаты 

В рамках реализации Соглашения между Министерством просвещения 

Российской Федерации и Правительством Республики Дагестан от 19 декабря 

2021 года № 073-09-2022-122 о предоставлении субсидии из федерального 

бюджета бюджету Республики Дагестан на создание в общеобразовательных 

организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий 

физической культурой и спортом утвержден пообъектный перечень 

общеобразовательных организаций из 52 сельских школ для приобретения 

открытых плоскостных спортивных сооружений (воркаутов) для 41 школ и 

установки 11 футбольных мини-полей. В целях своевременного и целевого 

расходования средств бюджетных ассигнований, предоставленных в целях 

софинансирования расходных обязательств, федеральным оператором 

согласовано увеличение на две единицы значения результата «В 

общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и 

малых городах, обновлена материально-техническая база для занятий детей 

физической культурой и спортом», установленного дополнительным 

соглашением к Соглашению о реализации регионального проекта «Успех 

каждого ребенка» на территории Республики Дагестан от 07.12.2021 № 073-

2019-Е2005-1/11. В соответствии с дополнительными соглашениями к 

Соглашению о реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» на 

территории Республики Дагестан от 28.06.2021 № 073-2019-Е2005-1/12 и от 

12.08.2021 № 073-2019-Е2005-1/13 значение результата «В 

общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и 

малых городах, обновлена материально-техническая база для занятий детей 

физической культурой и спортом» установлено величиной в 52 единицы. В 

соответствии с внесенными изменениями Минобрнауки РД добавлены две 

общеобразовательные организации в пообъектный перечень образовательных 

организаций-участниц мероприятия, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Республики Дагестан от 31.01.2022 № 02-02-2-59/22.  

По состоянию на 01.10.2022 произведена доставка открытых плоскостных 

спортивных сооружений (воркауты), осуществлена доставка составляющих 

элементов конструкции футбольных мини-полей и завершена установка                          

41 открытого плоскостного спортивного сооружения (воркауты) и 8 

футбольных мини-полей.  

 

риски недостижения отсутствуют. 
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3. Реализация проекта «Билет в будущее» 

 

проводимая работа, достигнутые результаты  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное   

учреждение Республики Дагестан «Технический колледж имени. 

Р.Н.Ашуралиева» заключило 6 сентября 2021 года с Фондом гуманитарных 

проектов договор (№ 05/БвБ от 06.09.2021) возмездного оказания услуг в целях 

реализации проекта «Билет в будущее» (Идентификатор государственного 

контракта 000000E207321PH30002, соглашение № 073-10-2021-058                             

от 23.04.2021). 

По данному показателю с марта 2022 г. начато проведение мероприятий по 

проекту «Билет в будущее», реализуемые с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория». Так, школьники образовательных организаций приняли 

участие в профориентационных мероприятиях в количестве 123 860 человек, а 

также уровень достижения результата «Обеспечено проведение мероприятий 

по профессиональной ориентации в рамках реализации проекта «Билет в 

будущее» с нарастающим итогом составляет 60 493 человек. 

III. Региональный проект «Цифровая образовательная среда» 

 

Функциональный заказчик: Минобрнауки РД.  

Планируемые к достижению результаты в 2022 году 

 
 № Показатели  План Факт % Примечание 

1. Доля общеобразовательных 

организаций, оснащенных в 

целях внедрения цифровой 

образовательной среды, процент 

16,25 17,08 105 В 2022 году осуществлена 
поставка 
высокотехнологического 
оборудования в 145 
общеобразовательные 
организации с целью внедрения 
целевой модели цифровой 
образовательной среды. 

2. Доля обучающихся, для которых 

созданы равные условия 

получения качественного 

образования вне зависимости от 

места их нахождения 

посредством предоставления 

доступа к федеральной 

информационно-сервисной 

платформе цифровой 

образовательной среды, процент 

10 16,93 169,3 По состоянию на 01.10.2022 
76501 обучающемуся открыт 
доступ к ФГИС «Моя школа» 

3. Доля педагогических работников, 

использующих сервисы 

федеральной информационно-

сервисной платформы цифровой 

образовательной среды, процент 

10 38,23 382 По состоянию на 01.10.2022  
17429 педагогических 
работников Республики 
Дагестан прошли регистрацию 
в  ФГИС «Моя школа»  

4. Доля образовательных 

организаций, использующих 

10 17,70 177 По состоянию на 01.10.2022  
256 общеобразовательных 
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сервисы федеральной 

информационно-сервисной 

платформы цифровой 

образовательной среды при 

реализации программ основного 

общего образования, процент 

организаций   Республики 
Дагестан подключились к 
ФГИС «Моя школа» 

 
 № Результаты  План Факт % Примечание 

1. Образовательные организации 

обеспечены материально-

технической базой для внедрения 

цифровой образовательной среды 

145 145 100 В 2022 году осуществлена 

поставка 

высокотехнологического 

оборудования в 145 

общеобразовательные 

организации с целью 

внедрения целевой модели 

цифровой образовательной 

среды.  

2. Созданы центры цифрового 

образования детей "IT-куб", ед. 

2 2 100 В рамках данного проекта                    

состоялось торжественное 

открытие 2-х центров 

цифрового образования детей 

«ИТ-куб» на базе ГБПОУ РД 

«Технический колледж им. Р.Н. 

Ашуралиева» (г. Дербент)                            

и ГБПУ РД «Кизлярский 

профессионально-

педагогический колледж»                  

(г. Кизляр) 

 

•  заключение соглашений  

 

В системе «Электронный бюджет» заключены: 

2 индикативных соглашения: от 04.12.2021 №073-2019-Е6006-1/7,                  

от 28.12.2021 №073-2019-Е6006-1/6.1 между Министерством образования и 

науки Республики Дагестан и Министерством просвещения Российской 

Федерации о реализации региональных проектов на территории Республики 

Дагестан; 
 

1 финансовое соглашение: от 23.12.2021 №073-09-2022-314 между 

Правительством Республики Дагестан и Министерством просвещения 

Российской Федерации. 

С целью внедрения цифровой безопасной образовательной среды в рамках 

проекта запланированы мероприятия:  
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1. внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в 

образовательных организациях и профессиональных образовательных 

организаций 

 

проводимая работа, достигнутые результаты 

Приказом от 24.12.2021 № 11-12-764/21 утвержден перечень из 145 

общеобразовательных организаций, «дорожная карта» и минимальные 

показатели по обеспечению образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения цифровой образовательной среды. В 

информационной системе (СУПД) федеральным оператором согласован 

примерный перечень оборудования (инфраструктурный лист) и средств 

обучения. Осуществлена поставка высокотехнологического оборудования в 145 

общеобразовательные организации с целью внедрения целевой модели 

цифровой образовательной среды.   

Средства субсидии из федерального бюджета, выделенные бюджету 

Республики Дагестан в 2022 году для оснащения общеобразовательных 

организаций современным компьютерным оборудованием, израсходованы в 

полном объеме.                                               

 

• риски недостижения отсутствуют. 

 

2. создание Центра цифрового обучения детей «IТ-куб» 

 

В 2022 году открыты 2 Центра цифрового образования «IT-куб» на базе 

ГБПОУ РД «Технический колледж им. Р.Н. Ашуралиева» и ГБПОУ РД 

«Кизлярский профессионально-педагогический колледж». В центре школьники 

от 12 до 18 лет смогут по ускоренной программе получить актуальные и 

востребованные знания, навыки и компетенции в сфере информационных 

технологий.  

 

проводимая работа, достигнутые результаты  

Приказом Минобрнауки РД от 21.01.2022 № 11-02-30/22 утвержден 

перечень из 2 образовательных организаций, «дорожная карта» и минимальные 

показатели функционирования Центров цифрового образования «IT-куб». В 

информационной системе (СУПД) федеральным оператором согласован 

примерный перечень оборудования (инфраструктурный лист) и средств 

обучения и дизайн-проект зонирования помещений. Ремонтные работы по 

приведению площадок центров согласно утвержденному дизайн-проекту 

зонирования помещений завершены. Состоялось торжественное открытие 

Центров цифрового образования «IT-куб». 

 

 риски недостижения отсутствуют. 
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IV. Региональный проект «Молодые профессионалы» 

 

Функциональный заказчик: Минобрнауки РД 

Планируемые к достижению результаты в 2022 году 

 
 № Показатели  План Факт % Примечание 

1. Численность граждан, 

охваченных деятельностью 

Центров опережающей 

профессиональной подготовки, 

единиц 

29562 30052 101,7 С 11 ноября 2020 года создан и начал 
функционировать Центр опережающей 
профессиональной подготовки при 
ГБПОУ РД «Технический колледж им. 
Р.Н. Ашуралиева». 
По состоянию на 01.10.2022 
профориентационными мероприятиями 
охвачено около 30 052 человек. 

2. Доля выпускников 

образовательных организаций, 

реализующих программы 

среднего профессионального 

образования, занятых по виду 

деятельности и полученным 

компетенциям, процент 

62,5 54,00 86,4 
 

Общая численность выпускников 
Республики Дагестан, учтенных в 
мониторинге о трудоустройстве 
выпускников, завершивших обучение 
по программам среднего 
профессионального образования в 2021 
году, представленном Рособрнадзором 
и Пенсионным фондом Российской 
Федерации, по состоянию на 01.10.22 
составляет 54,00 % от общей 
численности выпускников 16 062 
человек. 

3. Доля обучающихся 

образовательных организаций, 

реализующих программы 

среднего профессионального 

образования, 

продемонстрировавших по 

итогам демонстрационного 

экзамена уровень, 

соответствующий 

национальным или 

международным стандартам, 

процент 

5 1,83 36,6 По графику в регионе обучающиеся в 

рамках итоговой аттестации начнут 

сдачу ДЭ с июля 2022 г. Общая 

численность обучающихся по 

программам среднего 

профессионального образования в 

соответствии с формой СПО-1 равна                

33 460 человек, из них 612 

обучающихся по итогам ДЭ 

продемонстрировали уровень, 

соответствующий 

национальным или международным 

стандартам. 

В 2022 году в республике 

аккредитована 51 площадка в качестве 

Центров проведения 

демонстрационного экзамена по 30 

компетенциям. 

 
 № Результаты  План Факт % Примечание 

1. Создана (обновлена) 
материально- техническая база 
образовательных организаций, 
реализующих программы 
среднего профессионального 
образования, единиц 

25 25 100 В 2022 году оснащено 12 мастерских 4 

профессиональных образовательных 

организаций в области промышленных 

и инженерных технологий, а также 

социальной сферы.  
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2. Обучающиеся по программам 

среднего профессионального 

образования прошли процедуру 

аттестации в виде 

демонстрационного экзамена 

по всем укрупненным группам 

профессий и специальностей 

10 8,83 8,3 По графику в регионе обучающиеся в 

рамках итоговой аттестации начнут 

сдачу ДЭ с июля 2022 г. Общая 

численность обучающихся по 

программам среднего 

профессионального образования в 

соответствии с формой СПО-1 равна 33 

460 человек, из них прошли аттестацию 

в виде демонстрационного экзамена 

2955 человек.  

В 2022 году в республике 

запланирована аккредитация 51 

площадки в качестве Центров 

проведения демонстрационного 

экзамена по 30 компетенциям. 

3. Во всех субъектах Российской 

Федерации внедрены 

программы 

профессионального обучения 

по востребованным и 

перспективным профессиям 

1 0 0 В 2022 году Республика Дагестан вошла 

в число 15 субъектов РФ, участвующих 

в реализации мероприятий по 

внедрению программ 

профессионального обучения по 

востребованным и перспективным 

профессиям.   ЦОПП РД назначен 

региональным оператором реализации 

мероприятий по внедрению программ 

профессионального обучения по 

востребованным и перспективным 

профессиям, в рамках федерального 

проекта «Молодые профессионалы 

(Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)». В 

соответствии с запросами экономики и 

рынка труда включены и утверждены к 

разработке 5 программ. Приказом 

Минобрнауки РД от 24.08.2022 №10-02-

744/22 утвержден перечень по 

востребованным и перспективным 

профессиям в Республике Дагестан, по 

которым будут разработаны и внедрены 

программы профессионального 

обучения: монтажник электрических 

подъемников (лифтов), санитар 

ветеринарный, маляр, агент рекламный 

и инструктор- проводник при занятиях 

туризмом на транспортных средства. 

Разработкой и реализацией программ 

профессионального обучения будут 

заниматься 5 колледжей региона.                              

Шестая программа профессионального 

обучения по направлению «Оператор 

оборудования трехмерной печати» 

разработана, апробация запланирована 

на 2023 год.                                                       

• заключение соглашений  



20 

 

 

В системе «Электронный бюджет» заключены: 

2 индикативных соглашения: от 04.12.2021 №073-2019-Е6006-1/7,                     

от 15.06.2022 №073-2019-Е6006-1/8 между Министерством образования и 

науки Республики Дагестан и Министерством просвещения Российской 

Федерации о реализации региональных проектов на территории Республики 

Дагестан; 
 

1 финансовое соглашение: от 27.12.2021 № 073-09-2022-229 между 

Правительством Республики Дагестан и Министерством просвещения 

Российской Федерации. 

 

проводимая работа, достигнутые результаты  

 

Приказом Минобрнауки РД от 29.11.2021 № 11-12-680/21 утверждены 

дизайн-проекты и перечни оборудования профессиональных образовательных 

организаций - участников мероприятия по созданию и функционированию 

мастерских в 2022 году. Федеральным оператором согласован перечень 

профессиональных образовательных организаций, на базе которых будут 

созданы мастерские.  По состоянию на 01.10.2022 поставка учебного 

оборудования и средств воспитания осуществлена в полном объеме.  

3 сентября 2022 года состоялось торжественное открытие мастерских по 

направлению «Социальная сфера» по компетенциям: «Медицинский и 

социальных уход», «Лабораторный медицинский анализ», «Стоматология 

ортопедическая» ГБПОУ РД «Дербентский медицинский колледж имени Г.А. 

Илизарова» (г. Дербент). Официальные мероприятия открытия мастерских по 

другим профессиональным образовательным организациям-участницам 

проекта прошли до 14 сентября 2022 года включительно. 

риски недостижения отсутствуют. 

 

1. Создание и функционирование Центра опережающей 

профессиональной подготовки» 

 

С 2021 года ЦОПП РД выполняет функции уполномоченной организации 

Республики Дагестан по организации и проведению демонстрационного 

экзамена (ДЭ) с учетом требований стандартов WorldSkills в рамках 

государственной итоговой аттестации и промежуточной аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования.  

В 2022 году запланирована сдача демонстрационного экзамена около 

4000 студентов и выпускников 39 профессиональных образовательных 

организаций республики, включая филиалы, идет аккредитация 63 площадок в 

качестве Центров проведения демонстрационного экзамена по 30 

компетенциям. На сегодня аккредитовано 51 ЦПДЭ. Сформированы и 

утверждены региональный график проведения ДЭ на 2022 год, региональный 
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план-график проведения процедуры аккредитации площадок в качестве 

центров проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс. 

На сегодняшний день 2955 студентов сдали ДЭ, из них 612 человек –

продемонстрировали уровень соответствующий 

национальным/международным стандартам, проведено 190 демонстрационных 

экзаменов. 

Распоряжением Правительства Республики Дагестан №22-р от 27 января 

2022 г. Технический колледж наделен полномочиями Регионального 

координационного центра движения «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс 

Россия) в Республике Дагестан и центра развития движения «Абилимпикс» в 

Республике Дагестан.  

ЦОПП РД назначен региональным оператором реализации мероприятий 

по внедрению программ профессионального обучения по востребованным и 

перспективным профессиям, в рамках федерального проекта «Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)». Мероприятия проекта проводятся в 15 субъектах Российской 

Федерации, утвержденных экспертным советом Минпросвещения РФ, в числе 

которых Республика Дагестан. В соответствии с запросами экономики и рынка 

труда включены и утверждены к разработке 6 программ. Это такие профессии, 

как: маляр, инструктор-проводник при занятиях туризмом на транспортных 

средствах, оператор оборудования трехмерной печати, агент рекламный, 

санитар ветеринарный, монтажник электрических подъемников (лифтов). 

Разработкой и реализацией программ профессионального обучения занимаются 

шесть колледжей региона.  

Приказом Министерства образования и науки РД №10-02-318/22 от 

07.04.2022 в ЦОПП РД создан Базовый центр содействия по трудоустройству 

выпускников профессиональных образовательных организаций Республики 

Дагестан (БЦСТВ). 

Разработаны следующие практикоориентированные программы: 

- основная программа профессионального обучения по профессии «14656 

Монтажник электрических подъемников (лифтов)» в сетевом взаимодействии с 

ГБПОУ РД «Колледж экономики и предпринимательства» в рамках проекта 

реализации мероприятий по внедрению программ профессионального обучения 

по востребованным и перспективным профессиям, в рамках федерального 

проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)» национального проекта «Образование»;  

- дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации для педагогов по программе «Цифровая грамотность педагога» 

72 ч.; 

- дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Психолого-педагогические и методические основы 

преподавания в СПО»; 

- дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Социализация лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья в условиях инклюзивного образования по программа 

СПО»; 
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- дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Самоменеджмент», реализуемая в дистанционном формате 

бесплатно для выпускников СПО с целью содействия их занятости; 

- дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Проектная деятельность в образовании», предназначенная для 

педагогов ОО, СПО, ВО. 

В целом с начала года в ЦОПП РД прошли обучение – 349 человека:  

- 21.09.2022 г. стартовало обучение (апробация программы) по основной 

программе профессионального обучения по профессии «14656 Монтажник 

электрических подъемников (лифтов)» по договору сетевой формы обучения в 

ГБПОУ РД «Колледж экономики и предпринимательства» в рамках проекта 

реализации мероприятий по внедрению программ профессионального обучения 

по востребованным и перспективным профессиям, в рамках федерального 

проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)» национального проекта «Образование». 

- прошли обучение 28 человек по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации «Проектная деятельность в 

образовании»; 

- прошли обучение 18 слушателей по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации в рамках 

федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография»;  

- прошли обучение 98 студентов по дополнительной образовательной 

общеразвивающей программе (для детей и взрослых) «Основы бережливого 

производства». По итогам обучения студенты получили сертификаты; 

- прошли обучение 21 человек по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации «Психолого-педагогические и 

методические основы преподавания в СПО»; 

- прошли обучение 23 человека по дополнительной профессиональной 

программе профессиональной переподготовки «Экскурсовод (Гид)», по итогу 

выданы дипломы по переподготовке; 

- прошли обучение 11 педагогов по программе повышения квалификации 

«Социализация лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья в условиях инклюзивного образования по программа СПО»; 

- прошли обучение 85 человек по практикоориентированной программе 

профессионального обучения по профессии «Оператор ЭВМ» по компетенции 

«Графический дизайн» в рамках получения первой профессии. По итогам 

обучения получили свидетельства о профессии 85 человек; 

- прошли обучение 22 педагога по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации «Коуч компетенции в образовании»; 

- прошли обучение студенты выпускных курсов по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Самоменеджмент» с 

целью содействия их занятости – 43 человека. 
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В ЦОПП РД ведется профориентационная работа, охвачено 29393 

человек: 

- В сентябре стартовал новый этап проекта «Билет в будущее»: 

знакомство с профориентацией с помощью цифрового контента; двухэтапная 

профориентационная диагностика; «Примерочная профессий», которая даёт 

возможность подобрать подходящие специальности под выбранные показатели 

ребёнка в режиме тренажёра; «Фестиваль профессий», который предлагает 

возможности тестирования с привлечением работодателей; мультимедийная 

выставка-квест в уникальном игровом формате, демонстрирующая 90% рынка 

труда. Более миллиона школьников смогут определиться с профессией.  

- Подготовительный этап Объединенного Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» проходит с 19 по 29 сентября в очно-

дистанционном формате. В нём приняли участие 30 экспертов и 15 

конкурсантов по 12 компетенциям. Охват – 15 человек. 

- Финал X Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 

прошел с 7 по 12 сентября в дистанционном формате в городе Махачкале, на 

площадках центра опережающей профессиональной подготовки по следующим 

компетенциям: «Разработка виртуальной и дополненной реальности», 

«Разработка виртуальной и дополненной реальности-Юниоры» и «Веб-

технологии». На соревнованиях и в очном и в дистанционном формате  

выступили 5 экспертов и 6 конкурсантов. Участница Национального 

чемпионата от Республики Дагестан по компетенции «Дошкольное 

воспитание» Полина Гамзатова (участвовала в очном формате в г.Казань) 

заняла первое место и получила золотую медаль чемпионата. Охват –                           

6 человек. 

- 18 июля в ЦОПП РД прошел мастер-классу по графическому дизайну 

для подопечных благотворительного фонда «Солнечные дети», где они 

познакомились с азами Photoshop. Также для ребят была проведена игра на 

взаимодействие и коммуникацию, способствующую социальной адаптации и 

получению первой профессии для особенных детей. Охват – 10 человек. 

- 14 июня состоялось торжественное вручение дипломов победителям и 

участникам VI Регионального чемпионата профессионального мастерства среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс». 

- 3 июня в ЦОПП РД прошел мастер-классу по графическому дизайну 

для подопечных благотворительного фонда «Солнечные дети», где  они 

познакомились с азами Photoshop. Также для ребят была проведена игра на 

взаимодействие и коммуникацию, способствующую социальной адаптации и 

получению первой профессии для особенных детей. Охват – 4 человека. 

- в рамках проекта «Билет в будущее» федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» июня школьники 6 – 11 классов принимают участие в 

практических мероприятиях профессионального выбора: мультимедийная 

профориентационная выставка «Лаборатория будущего» и профессиональные 

федеральные пробы, которые проходят в Дагестанском некоммерческом фонде 

«Россия-моя история. Город Махачкала». Школьникам презентуют 

компетенции по стандартам Ворлдскиллс, реализующиеся на базе ЦОПП и 
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высокотехнологичных мастерских. Всего в 2022 году 4 165 человек примут 

участие в этих мероприятиях до 25 ноября. На сегодняшний день выставку уже 

посетили 861 школьников из 19 школ 13 муниципальных районов республики.  

- на площадке ЦОПП РД организован VII Региональный чемпионат 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), который прошел с 22 февраля 

по 2 марта 2022 г. Около 350 участников со всей республики приняли участие в 

чемпионате по 55 компетенциям. Среди них «Веб-технологии», «Графический 

дизайн», «Электромонтаж», «Туризм», «Разработка виртуальной и 

дополненной реальности» и много других актуальных компетенций. Открытие 

Чемпионата прошло в дистанционном формате, трансляцию просмотрело около 

20 тысяч учащихся школ и колледжей со всей Республики Дагестан. 

- согласно приказу Министерства образования и науки Республики 

Дагестан № 10-01-771/21 от 27.12.2021 г. «О мониторинге системы 

профессиональной ориентации учащихся в общеобразовательных организациях 

Республики Дагестан» в регионе проводится Мониторинг системы 

профессиональной ориентации учащихся в общеобразовательных 

организациях, ответственным определен ГБПОУ РД «Технический колледж им. 

Р.Н. Ашуралиева». На сайте Центра опережающей профессиональной 

подготовки (https://copp05.ru/) размещены опросы для муниципальных 

образований, организаций начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, высшего образования и среднего профессионального 

образования Республики Дагестан, которые позволили получить информацию о 

наличии условий для осуществления эффективной работы по 

профессиональной ориентации. Проведенный мониторинг позволил провести 

анализ системы профориентации в регионе, по итогам которого разработаны 

методические рекомендации муниципальным образованиям. В мониторинге 

приняли участие 822 школы, 50 муниципальных управлений образования, 15 

ПОО и 4 вуза; 

- организована работа по регистрации на сайте ЦОПП и прохождению 

учащимися 6-11 классов общеобразовательных учреждений, учащимися первых 

курсов вузов и колледжей профориентационных тестов - 26456 учащихся 

прошли тесты; 

- традиционно на ютуб-канале ЦОПП РД функционируют рубрики «10 

неглупых вопросов», «Про успех», «Пришел, увидел, победил». В них 

представители разных профессий рассказывают о своей профессии и  отвечают 

на самые популярные вопросы. В январе 2022 года первый выпуск посвящен 

волонтерской работе, в гостях побывал Расул Исмаилов – председатель 

студенческого волонтерского клуба ДГПУ, депутат молодежного парламента 

РД, руководитель проекта «Путь к вершине» - охват 685 человек. 

В рамках работы Центра также были проведены следующие мероприятия: 

- 20 сентября 2022 г. в ЦОПП Республики Дагестан состоялась публичная 

защита основной программы профессионального обучения по профессии 

«14656 Монтажник электрических подъемников (лифтов)», разработанной в 

рамках реализации мероприятий по внедрению программ профессионального 

обучения по востребованным и перспективным профессиям, в рамках 

федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение 
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конкурентоспособности профессионального образования)» национального 

проекта «Образование». Разработчики программы Бучаева Асият Магомедовна, 

заместитель директора по учебной работе ГБПОУ РД «Колледж экономики и 

предпринимательства» г. Буйнакск. По итогам успешной публичной защиты 

программа допущена к апробации – обучение по программе стартовало 

21.09.2022. 

- 14 сентября руководитель ЦОПП РД приняла участие в открытии 

Центра цифрового образования детей «IT-куб» в г.Дербент, который открыли 

на базе ГБПОУ РД «Технический колледж имени Р.Н. Ашуралиева». 

- 7 сентября ЦОПП РД с рабочим визитом посетили: коммерческий 

директор федеральных площадок ТВ Амаева Залиха и главный редактор 

«МузТвСтар», ведущая радио «Прибой» Амирова Аймисей. Экскурсия по 

мастерским, оснащенным кабинетам приятно удивила и  показала перспективы 

дальнейшего взаимодействия и рекламной кампании на ТВ и радио, чтобы как 

можно больше людей узнали о возможностях ЦОПП РД и могли пройти там 

обучение. 

- 22 августа в ЦОПП РД В ЦОПП РД прошла тематическая секция 

«Приоритетные направления и перспективы развития профессионального 

образования в Республике Дагестан» в рамках августовского совещания 

работников образования Республики Дагестан. В рамках совещания были 

озвучены наиболее значимые задачи и проблемы с точки зрения развития 

системы СПО республики. 

- 19 августа в Центре опережающей профессиональной подготовки 

прошёл очередной совет старшеклассников, который был посвящен 

обсуждению федерального проекта «Билет в будущее» и подготовки 

мероприятий ко Дню российского флага, плана работы на год и взаимодействия 

с ЦОПП.  

- На базе ЦОПП РД с 12 августа стартовала программа «Молодой 

предприниматель» в рамках проекта Бисом «Поколение». Обучение продлится 

месяц плюс выездные занятия на предприятия Махачкалы. 

- В ЦОПП РД прошло заседание Совета старшеклассников с участием 

старшеклассника из ДНР. В рамках заседания были запланированы 

мероприятия на конец 2022 - начало 2023 года. Также ребятам провели мастер-

класс по графическому дизайну и рассказали о реализуемых в ЦОПП РД 

программах. 

- Представитель ЦОПП РД принял участие в круглом столе 

«Цифровизация современной жизни: от теории к практике» в Дагестанском 

гуманитарном институте, в котором также приняли участие представители 

органов государственной власти, ай-ти сообщества, предприниматели и 

образовательные учреждения.  

- На базе ЦОПП РД в рамках взаимодействия с Ассоциацией 

предпринимателей «Бизнес-сообщество г.Махачкалы» (Бисом) осуществляется 

реализация новой программы Бисом «Поколение» в рамках образовательной 

площадки Bisom Lead. Это программа для школьников  9-12, 13-18 лет, которые 

интересуются бизнесом, хотят определиться с профессией, развить в себе 

лидерские качества, получить навыки построения успешного будущего, хотят 
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повысить мотивацию к учебе, понять , где они смогут применять полученные в 

школе знания и на какие предметы делать упор.  

- 30 июня в ЦОПП РД в рамках деятельности Базового центра содействия 

трудоустройства выпускников состоялось совещание с руководителями 

Центров (Служб) содействия трудоустройству выпускников  ПОО РД с 

участием представителей Минобра РД, ЦЗН г.Махачкалы, посвященное 

вопросам организации эффективной системы содействия трудоустройства. 

- В рамках чемпионата «Абилимпикс» на базе ГБПОУ РД «Технический 

колледж имени Р.Н. Ашуралиева» прошел круглый стол на тему «Обеспечение 

безопасной и комфортной среды в образовательных организациях для детей с 

ОВЗ и инвалидностью». В нем приняли участие заведующий кафедрой 

коррекционной педагогики и социальной психологии ФГБОУ ВО 

«Дагестанский государственный педагогический университет» Джафар 

Маллаев, начальник управления социального обслуживания Министерства 

труда и социального развития РД Захрахалун Семедуллаевна, и.о. начальника 

отдела по вопросам опеки и попечительства Министерства образования и науки 

РД Арслана Рамазановна, помощник прокурора Ленинского района Гасбан 

Багандалиевич и другие. Охват – 35 чел. 

 

 

V. Региональный проект «Патриотическое воспитание» 

 

Функциональный заказчик: Минобрнауки РД 

Планируемые к достижению результаты в 2022 году 

 
 № Результаты/Показатели  План Факт % Примечание 

1. Обеспечены разработка и 

внедрение рабочих программ 

воспитания, обучающихся в 

общеобразовательных 

организациях и 

профессиональных 

образовательных 

организациях, нарастающим 

итогом, процент 

100 99,73 99,7 С целью внедрения Программы в 

образовательные организации 

среднего профессионального 

образования и осуществления 

мониторинга ее внедрения 

Министерством образования и 

науки Республики Дагестан издан 

приказ «О внедрении рабочих 

программ воспитания в 

образовательных организациях 

среднего профессионального 

образования Республики 

Дагестан» от 25 августа 2021 г.                

№ 08-01-455/21. С целью 

организации работы по 

реализации программ воспитания 

в образовательных организациях 

осуществляется постоянный 

контроль за ходом реализации 

внедрения рабочих программ 

воспитания в 

общеобразовательных и 
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профессиональных 

образовательных организациях, 

проводится анализ содержания 

рабочих программ воспитания, 

вносятся коррективы, 

осуществляется мониторинг 

реализации внедрения рабочих 

программ. 

2. Обеспечено увеличение 

численности детей и молодежи в 

возрасте до 35 лет, вовлеченных 

в социально активную 

деятельность через увеличение 

охвата патриотическими 

проектами, мероприятий, 

тыс.чел. 

196,0 214,2 109,3 В реализации мероприятий 

духовно-нравственной и 

патриотической направленности 

по состоянию на 1.10.2022 

приняло участие более 214,2 тыс. 

человек.  

 

3. Создание условий для развития 

системы межпоколенческого 

взаимодействия и обеспечения 

преемственности поколений, 

поддержки общественных 

инициатив и проектов, 

направленных на гражданское и 

патриотическое воспитание 

детей и молодежи, тыс. чел. 

13,474 175,57 1303,0
3 

С целью создания условий для 

развития системы 

межпоколенческого 

взаимодействия и обеспечения 

преемственности поколений, 

поддержки общественных 

инициатив, направленных на 

гражданское и патриотическое 

воспитание детей и молодежи в 

Республике Дагестан проведен 

Молодежный форум «Каспий - 

2022» с охватом 400 человек 

• заключение соглашений  

В системе «Электронный бюджет» заключено: 

2 индикативных соглашения: от 08.12.2020 г. № 073-2020-ЕВ001-4, от 

12.05.2022 №073-2020-ЕВ001-4/3 между Министерством образования и науки 

Республики Дагестан и Министерством просвещения Российской Федерации о 

реализации региональных проектов на территории Республики Дагестан; 
 

1 финансовое соглашение: от 28.06.2022 № 073-09-2022-1041 между 

Правительством Республики Дагестан и Министерством просвещения 

Российской Федерации. 

 
 

• проводимая работа, достигнутые результаты 

 
 

В Республике Дагестан активно продолжается работа по внедрению 

рабочих программ воспитания в образовательных организациях. В настоящее 

время в 1490 образовательных организациях общего и среднего 

профессионального образования внедрены рабочие программы воспитания и 

календарные планы воспитательной работы (далее - программы воспитания). 

Программами воспитания охвачено 506 288 обучающихся образовательных 

организаций республики, что составляет 99,73 % охват обучающихся. С целью 

организации работы по реализации программ воспитания в образовательных 
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организациях 25 февраля 2022 г. Министерством образования и науки 

Республики Дагестан (далее - Министерство) проведено заседание 

региональной экспертной группы по разработке и внедрению рабочих 

программ воспитания в образовательных организациях (далее -заседание).        

В рамках заседания Министерством обозначены сроки проведения в 2022 году 

мониторинга рабочих программ воспитания в образовательных организациях. С 

целью организации работы по реализации программ воспитания в 

образовательных организациях осуществляется постоянный контроль за ходом 

реализации внедрения рабочих программ воспитания в общеобразовательных и 

профессиональных образовательных организациях, проводится анализ 

содержания рабочих программ воспитания, вносятся коррективы, 

осуществляется мониторинг реализации внедрения рабочих программ.   

Целью мониторинга системы организации воспитания и социализации 

обучающихся является изучение и отслеживание изменений в количественных 

и качественных показателях результативности воспитательной деятельности и 

процесса социализации обучающихся. 

Деятельность по мониторингу осуществлялась на основе принципов: 

открытости, объективности, комплексности всех форм и методов 

воспитательного взаимодействия; целенаправленности всего комплекса 

воспитательных мероприятий; преемственности форм и методов 

воспитательной деятельности; непрерывности воспитательной деятельности и 

социализации на разных этапах взросления детей; общественно-

профессионального участия. 

  Мониторинг региональной системы в республике был организован на 3-х 

уровнях: локальном (образовательная организация), муниципальном, 

региональном. 

Методы сбора информации: анализ нормативных документов; анализ 

опросов участников образовательных отношений; анализ данных 

самообследования образовательных организаций; результаты тестинга 

компетенций педагогических работников; аналитические материалы субъектов 

профилактики; мониторинг участия в конкурсном движении образовательных 

организаций и отдельных специалистов по актуальным направлениям 

воспитания и социализации; изучение запроса руководителей образовательных 

организаций и субъектов Плана о потребности подготовки кадров по 

актуальным направлениям воспитания и профилактики. 

 

 

VI. Региональный проект «Социальная активность» 

 

Функциональный заказчик: Министерство молодежи РД  

Планируемые к достижению результаты в 2022 году 

 
 № Показатели  План Факт % Примечание 

1. Общая численность граждан Республики 

Дагестан, вовлеченных центрами 

(сообществами, объединениями) 

поддержки добровольчества 

 

 

 

0,0996 

 

 

 

0,089

 

 

 

89,6 

 

 

 

- 



29 

 

(волонтерства) на базе образовательных 

организаций, некоммерческих 

организаций, государственных и 

муниципальных учреждений, в 

добровольческую (волонтерскую) 

деятельность, млн чел.  

3 

 
 № Результаты  План Факт % Примечание 

1. Осуществлены мероприятия с целью 
прохождения координаторами 
добровольцев (волонтеров) курсов 
(лекций, программ) по работе в сфере 
добровольчества (волонтерства) 
и технологиям работы с добровольцами 
(волонтерами) на базе центров поддержки 
добровольчества (волонтерства), НКО, 
образовательных организаций и иных 
учреждений, осуществляющих 
деятельность в сфере добровольчества 

0,277 0,450 162,5 - 

•  заключение соглашений  

В системе ГИИС «Электронный бюджет» заключено Соглашение о 

реализации регионального проекта «Социальная активность (Республика 

Дагестан)» на территории Республики Дагестан» № 091-2019-E8007-1 от                      

11 февраля 2019 года между Министерством по делам молодежи Республики 

Дагестан и Федеральным агентством по делам молодежи о реализации 

регионального проекта на территории Республики Дагестан. 

 

• Бюджет регионального проекта 

Министерством по делам молодежи Республики Дагестан подписано 

финансовое соглашение о предоставлении субсидии из федерального бюджета 

бюджету Республики Дагестан на реализацию федерального проекта 

«Социальная активность» национального проекта «Образование» в рамках 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»  

№ 091-09-2022-022 от 28 декабря 2021 года с Федеральным агентством по 

делам молодежи. 

В рамках реализации субсидии планируется создание 7 (семи) ресурсных 

центров добровольчества в Дагестане и реализация 5 (пяти) практик 

молодежных общественных добровольческих организаций (Волонтеры-медики, 

Волонтеры культуры, Лиза Алерт и ДоброЦентр). 

 

• Проводимая работа, достигнутые результаты 

 

Субсидия получена регионом за победу на Всероссийском конкурсе 

лучших региональных практик поддержки волонтерства «Регион добрых дел», 

который проводился Федеральным агентством по делам молодежи в 2021 году. 

  В рамках реализации субсидии планируется создание 4 (четырех) 

ресурсных центров добровольчества в Дагестане и реализация 5 (пяти) практик 
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молодежных общественных добровольческих организаций (Волонтеры-медики, 

Волонтеры культуры, Лиза Алерт и ДоброЦентр).  

Представленные практики реализуются на территории Республики 

Дагестан, имеют положительный социальный эффект и возможности для 

масштабирования. Также выстроено эффективное взаимодействие между 

органами власти, общественными организациями и волонтёрами, реализуются 

программы по вовлечению жителей в добровольческую деятельность, 

действуют инструменты поддержки социально значимых инициатив. 

 В соответствии с соглашением о предоставлении субсидии из 

федерального бюджета бюджету Республики Дагестан на реализацию 

федерального проекта «Социальная активность» национального проекта 

«Образование» необходимо на 30 декабря 2022 года обеспечить достижение 

результата «Общая численность граждан Российской Федерации, вовлеченных 

центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества 

(волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих 

организаций, государственных и муниципальных учреждений, в 

добровольческую (волонтерскую) деятельность» в количестве 99 622 человек. 

На 30 сентября 2022 года целевой показатель достигнут на 89,6 % (89 300 

человек). 

1. Утверждена государственная программа Республики Дагестан 

«Реализация молодежной политики в Республике Дагестан» на период 2022-

2024 гг. Подписано дополнительное нефинансовое соглашение о реализации 

проекта с Федеральным агентством по делам молодежи № 091-2019-E8007-1/9 

от 21 декабря 2021 г. через систему ГИИС «Электронный бюджет».  

1. Разработана рабочая дорожная карта по реализации проекта 

«Социальная активность» в Республике Дагестан. Мероприятия реализуются по 

графику.  

2. В практику работы Министерства по делам молодежи РД внедрены:  

- Методические указания по мониторингу и внесению изменений в 

национальные проекты (программы) и федеральные проекты (утверждены 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам). 

 - В Единой информационной системе «Добро.ру» на 30 сентября 2022 

года зарегистрировано 59 465 добровольцев, 693 организатора мероприятий, 

14538 волонтеров прошли обучение. Волонтерами республики проведено более 

917 мероприятий. 

 - В целях популяризации добровольчества (волонтерства) проводится                    

3 информационная и рекламная кампания, в том числе рекламные ролики на ТВ 

и в сети "Интернет", охват аудитории теле- и радиорекламы на 30 сентября 

2022 года составил более 92 800 человек, а также в сети "Интернет" и 

социальных сетях размещено более 98 информационных материалов. 

 - В целях достижения результата по прохождению координаторами 

добровольцев (волонтеров) курсов по работе в сфере добровольчества 

(волонтерства) и технологиям проводятся работы с добровольцами 

(волонтерами) на базе центров поддержки добровольчества (волонтерства), 

НКО, образовательных организаций и иных учреждений, осуществляющих 
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деятельность в сфере добровольцев (волонтеров). На 30 сентября 2022 года 

прошли обучение на сайте Добро.ру по системе Добро. Университет 360 

добровольцев (результат перевыполнен на 130 %). 

 3. Еженедельно в каждый четверг на базе Республиканского 

молодежного центра проходят по вовлечению молодежи в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность. Тренинги проходят в рамках реализации 

программы по развитию волонтёрской деятельности «Республиканская школа 

добровольчества», главной целью которой является создание условий для 

развития и поддержки добровольческого движения, помощь и организация 

деятельности добровольческих отрядов в ссузах, вузах, муниципальных 

образованиях и молодежных центрах республики. Проект предназначен для 

руководителей добровольческих объединений, координаторов добровольческих 

проектов и программ, волонтеров и специалистов организаций, привлекающих 

к своей деятельности добровольцев. В рамках тренингов они проходят 

образовательную программу, состоящую из трёх блоков: командообразование, 

семинар по добровольчеству и социальное проектирование. В рамках тренингов 

с января по сентябрь 2022 года проведено более 82 мероприятий с охватом 

молодежи более 3650 человек. 

 4. 19 мая 2022 года в г. Махачкала на площадке Республиканского 

молодежного центра Министерства по делам молодежи Республики Дагестан 

прошел конкурс «Развитие сети ресурсных центров добровольчества в 

Дагестане» в рамках реализации субсидии «Регион добрых дел - 2022». 

Конкурс проводится с целью стимулирования участия муниципальных 

образований в решении задач социально-экономического развития Республики 

Дагестан и развития сети муниципальных добровольческих (волонтерских) 

центров. Заявки на Конкурс направили муниципальные районы и городские 

округа Республики Дагестан. На второй этап конкурса были допущены 

представители городов Дагестанские Огни и Кизляра, а также Акушинского, 

Левашинского, Дахадаевского, Хасавюртовского, Ногайского и Сулейман-

Стальского районов.  

5. 23 мая 2022 года в соответствии с приказом Министерства по делам 

молодежи Республики Дагестан проведен открытый конкурсный отбор 

Республики Дагестан в рамках Всероссийского конкурса лучших региональных 

практик поддержки волонтерства «Регион добрых дел» 2023 года. 

 Цель Конкурса – создание условий для устойчивого развития 

добровольческих (волонтерских) инициатив на территории Республики 

Дагестан, повышающих качество жизни людей и способствующих росту числа 

граждан, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность.  

В состав экспертной комиссии Конкурса вошли представители 

региональных и муниципальных органов власти, в чью компетенцию входит 

социальное развитие и поддержка добровольчества (волонтерства), 

некоммерческих неправительственных организаций, эксперты, чья 

профессиональная деятельность имеет отношение к развитию добровольчества 

(волонтерства). По итогам конкурса были отобраны следующие практики: 

развитие сети ресурсных центров добровольчества Республики Дагестан, 
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школьный амбассадор добра, корпус спасателей 05, эко-десант, волонтеры 

кибербезопасности, твой выбор, медиацентр «ПРО Добро».  

6. 5 июля 2022 года №1 принят Протокол заседания Экспертной комиссии 

Всероссийского конкурса лучших региональных практик поддержки 

волонтерства «Регион добрых дел» 2022, по результатам оценки заявок очного 

и заочного этапа Конкурса Республика Дагестан вошла в список победителей.  

7. С 22 по 24 августа в Республике Дагестан на базе детского лагеря 

«Надежда» проходил форум добровольцев-наставников. Участниками стали 

активисты молодежных добровольческих объединений, «серебряные 

добровольцы» и школьные кураторы Российского движения школьников. 

Образовательная программа включила в себя семинары, мастермайнды, 

тренинги и мастер-классы. 

 На форуме участники узнали о разных направлениях волонтерства, 

обменялись контактами с представителями организаций, получили материалы 

по вопросу ведения страниц добровольческих организаций в популярных 

социальных сетях и организации информационного сопровождения в целом, а 

также подготовили и презентовали социальные проекты. 

 

• Имеющиеся проблемы, предложения и сроки их решения 

Проблем по реализации регионального проекта «Социальная активность» 

национального проекта «Образования» не имеется. 

 

 

VII. Региональный проект «Развитие системы поддержки молодежи 

«Молодежь России»  

 

Функциональный заказчик: Минмолодежи РД  

Планируемые к достижению результаты в 2022 году 

 

Финансирование по проекту не предусмотрено. 

 

• Планируемый к достижению результат 

 Результат План Факт % Приме

чание 

1 2 3 4 5 6 

1 Создание условий для эффективной 

самореализации молодежи, в том 

числе развитие инфраструктуры. 

Обеспечение участия молодежи 

Республики Дагестан на Форуме 

молодых деятелей культуры и 

искусств "Таврида", чел. 

 

 

30 

 

 

11 

 

 

36,7 

 

 

- 
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• Заключение соглашений 

В системе ГИИС «Электронный бюджет» заключено Соглашение о 

реализации регионального проекта «Развитие системы поддержки молодежи 

«Молодежь России» (Республика Дагестан) № 091-2021-EГ001-36 от 24 декабря 

2021 года между Министерством по делам молодежи Республики Дагестан и 

Федеральным агентством по делам молодежи по реализации регионального 

проекта на территории Республики Дагестан. 

В рамках достижения результата по проекту в 2022 году планируется 

проведение информационной кампании по вовлечению творческой молодежи в 

отборочную кампанию и обеспечение участия делегации молодежи Республики 

Дагестан в количестве 30 человек для участия в образовательных программах 

Форума «Таврида».  

В 2022 году Форум молодых деятелей культуры и искусства «Таврида» 

пройдет с 15 июля по 15 октября 2022 года (10 смен) в Республике Крым. 

 

• Проводимая работа, достигнутый результат 

Внесены изменения в государственную программу «Реализация 

молодежной политики в Республике Дагестан». 

 

•  Имеющиеся проблемы, предложения и сроки их решения 

Проблем по реализации регионального проекта «Социальная активность» 

национального проекта «Образования» не имеется. 


