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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕСООБЩЕНИЯГОСУДАРСТВЕННЫМИГРАЖДАНСКИМИ

СЛУЖАЩИМИ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН, ЗАМЕЩАЮЩИМИ
ДОЛЖНОСТИГОСУДАРСТВЕННОЙГРАЖДАНСКОЙСЛУЖБЫ
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАНВ МИНИСТЕРСТВЕ ОБРАЗОВАНИЯ И
НАУКИ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАНО ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ
(СЛУЖЕБНЫХ) ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТИЛИ

МОЖЕТПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

1. НастоящимПоложением определяется порядок сообщения
государственнымигражданскимислужащими(далее - гражданскиеслужащие) в

Министерствеобразованияи науки РеспубликиДагестан(далееМинистерство) о ВОЗНИКШем конфликтеинтересовили о возможности его
возникновения.

2. Гражданскиеслужащие обязаныв соответствии с законодательством
Российской Федерациио противодействиикоррупции сообщать о

возникновении личной заинтересованностипри исполнении должностных
обязанностей, котораяприводитили может привестик конфликтуинтересов, а

также приниматьмеры по предотвращениюили урегулированиюконфликта
интересов.

Сообщениеоформляетсяв письменной формев виде уведомленияо
возникновении личной заинтересованностипри исполнении должностных
обязанностей, котораяприводитили может привестик конфликтуинтересов
(далее - уведомление).

В случае невозможности в силу объективных причин (отпуск,

командировка, болезнь) представитьуведомлениелично, оно может быть
направленопочтовым отправлениемс уведомлениемо вручении, посредством
факсимильнойсвязи или электроннойпочты.

Оригиналуведомления, переданногопосредствомфаксимильнойсвязи или

электроннойпочты, гражданскийслужащийобязанпредставитьлично в первый
рабочийдень по прибытиина место службы(работы).

З. Гражданскиеслужащие, назначение и освобождениекоторых
осуществляется ПравительствомРеспубликиДагестан, направляют
ПредседателюПравительстваРеспубликиДагестануведомление, составленное
по форме,согласно приложению N2 2 к Положению о порядкесообщения
лицами, замещающими отдельные государственныедолжности Республики
Дагестан, должности государственнойгражданскойслужбыРеспублики
Дагестан, и иными лицами о возникновении личной заинтересованностипри
исполнении должностных обязанностей, котораяприводитили может привести



к конфликтуинтересов, утвержденномуУказом ПрезидентаРеспублики
Дагестанот 9 марта2016 г. лг2 58 «О порядкесообщениялицами, замещающими
отдельные государственныедолжности РеспубликиДагестан, должности

государственнойгражданскойслужбыРеспубликиДагестан, и иными лицами о

возникновении личной заинтересованностипри исполнении должностных
обязанностей, котораяприводитили может привестик конфликтуинтересов, и о

внесении изменений в некоторые указы Главы РеспубликиДагестани
ПрезидентаРеспубликиДагестан».4. Гражданскиеслужащие обязаны незамедлительно с момента
возникновения конфликтаинтересовили возможности его возникновения
уведомитьобэтом Министраобразованияи наукиРеспубликиДагестан(далее -

Министр) по формесогласно приложениюN2 1 к настоящемуПоложению путем
направления письменного уведомления в структурное подразделению
Министерства, к компетенции которогоотнесены вопросыпротиводействия
коррупции(далее

- отдел).

Приналичии материалов, подтверждающихобстоятельствавозникновения
личнойзаинтересованностиили конфликтаинтересов, а также иных материалов,
имеющих отношение к данным обстоятельствам, гражданские служащие
представляютих вместе с уведомлением.

5. Приеми регистрация поступивших уведомленийосуществляются
отделом в Журналерегистрации уведомленийгражданских служащих о

возникшем конфликтеинтересовили о возможности его возникновения (далее -

Журнал) согласно приложениюN2 2 к настоящемуПоложению.
Журналрегистрацииуведомленийдолжен быть прошит, пронумеровани

скрепленпечатью Министерства.
Регистрацияуведомленияпроизводитсяв день поступления в отдел. В

случае поступления уведомления по почте в день, предшествующий
праздничномуили выходному дню, его регистрацияпроизводитсяв рабочий
день, следующийза праздничнымили выходным днем.

Копия уведомленияс отметкойо его регистрациивыдается гражданскому
служащемупод росписьв Журналелибонаправляетсяему по почте заказным
письмом с уведомлениемо вручении.

Отказв принятии, регистрацииуведомления, а также в выдаче копии такого

уведомленияс отметкойо регистрациине допускается.
6. Информацияо зарегистрированномуведомлениидоводится отделом до

сведения Министрав течение одногорабочегодня со дня его регистрации.
7. Уведомления,по которыминформациядоведена до сведения Министрав

соответствии с пунктом 6 настоящего Положения, направляютсяпо его

поручению в отдел для осуществления предварительногорассмотрения
уведомлений.

В ходе предварительногорассмотренияуведомленийдолжностные лица
отдела проводятсобеседованиес направившимиуведомлениялицами, получают
от этих лиц пояснения по изложенным в них обстоятельствам, в случае
необходимостинаправляют в установленном порядке запросы в

территориальныеорганы федеральныхорганов исполнительнойвласти по

РеспубликеДагестан, органы исполнительнойвласти РеспубликиДагестан,



органыместного самоуправлениямуниципальныхрайонови городскихокругов
РеспубликиДагестани заинтересованныеорганизации.8. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений,
поступивших в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения, отделом
подготавливается мотивированноезаключение на каждое из них.

Мотивированноезаключение должно содержать:
информацию,изложеннуюв уведомлении;
информацию, полученнуюот государственныхорганов, органовместного

самоуправленияи заинтересованныхорганизацийна основании запросов;
мотивированныйвывод по результатампредварительногорассмотрения

уведомления, а также рекомендациидля принятия одного из решенийв
соответствии с пунктом 9 настоящего Порядкаили иного решения.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе
предварительногорассмотренияуведомлений, представляютсяпредседателю
комиссии по соблюдениютребованийк служебномуповедению гражданских
служащих и урегулированиюконфликтаинтересовв Министерстве(далее -

Комиссия) в течение семи рабочихднейсо дня поступленияуведомленийв

отдел.
В случае направлениязапросов, указанных в абзацевторомпункта 7

настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы
представляютсяпредседателюКомиссиив течение 45 календарныхднейсо дня
поступленияуведомленийв отдел. Указанный срок может быть продлен
Министром,но не болеечем на 30 дней.

9. Комиссиярассматриваетуведомления и принимаетпо ним решенияв
порядке, установленномПоложениемо комиссии по соблюдениютребованийк

служебномуповедению гражданских служащих РеспубликиДагестани
урегулированиюконфликтаинтересоввМинистерстве.

10. По итогам рассмотренияуведомления и приложенных к нему
материаловКомиссияпринимаетодно из следующихрешений:а) признать, что при исполнении должностных (служебных) обязанностей
лицом, направившимуведомление, конфликтинтересовотсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных (служебных) обязанностей
лицом, направившимуведомление, личная заинтересованностьприводитили
может привестик конфликтуинтересов;

в) признать, что лицом, направившимуведомление, не соблюдались
требованияобурегулированииконфликтаинтересов.

11. В случаепринятиярешения, предусмотренногоподпунктом«б» пункта
10 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской
Федерациии РеспубликиДагестанМинистрпринимаетмеры или обеспечивает
принятиемер по предотвращениюили урегулированиюконфликтаинтересов
либорекомендуетлицу, направившемууведомление, принятьтакие меры.

12. В случаепринятиярешений, предусмотренныхподпунктом«в» пункта
10 настоящего Положения, Министрпринимает меры по привлечению

предусмотреннойответственности,гражданского служащего к

законодательством РоссийскойФедерациии РеспубликиДагестан.



ПриложениеN2 1

к Положению о порядкесообщениягосударственными
гражданскимислужащимиРеспубликиДагестан, замещающими
должности государственнойгражданскойслужбыРеспублики
ДагестанвМинистерствеобразованияи наукиРеспубликиДагестан, о возникновении личнойзаинтересованностипри

исполнении должностных (служебных) обязанностей,которая
приводитили может привестик конфликтуинтересов

Министруобразованияи науки
РеспубликиДагестан

от
(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, котораяприводитили
может привестик конфликтуинтересов

Сообщаюо возникновении у меня личной заинтересованностипри
исполнении должностных обязанностей, котораяприводитили может привести
к конфликтуинтересов(нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием
заинтересованности:

возникновения личной

Должностныеобязанности, на исполнение которыхвлияет или может
повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемыемеры по предотвращениюили урегулированиюконфликта
интересов:

Намереваюсь(не намереваюсь) лично присутствовать на заседании
Комиссии по соблюдениютребованийк служебномуповедению
государственных гражданских служащих РеспубликиДагестани

урегулированиюконфликтаинтересовв Министерствеобразованияи науки
РеспубликиДагестан(нужное подчеркнуть).

20 г.
(подпись лица)

Отметкаобознакомлении

(расшифровка подписи)



ПриложениеN2 2

к Положению о порядкесообщениягосударственными
гражданскимислужащими РеспубликиДагестан, замещающими
должности государственнойгражданскойслужбыРеспублики
ДагестанвМинистерствеобразованияи наукиРеспублики
Дагестан, о возникновении личной заинтересованностипри

исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая
приводитили может привестик конфликтуинтересов

ЖУРНАЛ
регистрацииуведомленийо возникшем конфликтеинтересовили

возможности его возникновения

Начат: «
Окончен:

датаN2 Регистрационп/п ный номер регистрации
уведомления уведомления

Ф.И.О.,
замещаемая
должность,
контактный

телефон
лица,

подавшего
уведомление

Отметкао
получении

копии
уведомления

(копию
получил,
подпись)

на

Ф.И.О. и
подпись
лица,

принявшего
уведомление

20 г.
20 г.
листах

Подпись
лица,

подавшего
уведомление


