ПОДПРОГРАММА 4

"РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ"

	Список изменяющих документов

(в ред. Постановлений Правительства РД

от 29.03.2016 N 66, от 25.07.2016 N 220,

от 23.12.2016 N 398, от 30.05.2017 N 120,

от 28.12.2017 N 301, от 01.06.2018 N 57,

от 10.08.2018 N 114, от 23.01.2019 N 7,

от 05.07.2019 N 157, от 16.12.2019 N 317,

от 14.08.2020 N 176)


ПАСПОРТ

	
	Ответственный исполнитель подпрограммы "Развитие профессионального образования" (далее - подпрограмма)
	-
	Министерство образования и науки Республики Дагестан

	
	Участники подпрограммы
	-
	Министерство труда и социального развития Республики Дагестан;

Министерство экономики и территориального развития Республики Дагестан;

органы местного самоуправления муниципальных образований Республики Дагестан (по согласованию)

	
	Цель подпрограммы
	-
	увеличение вклада профессионального образования в социально-экономическое развитие Республики Дагестан, повышение ее конкурентоспособности, обеспечение востребованности экономикой и обществом

	
	Задачи подпрограммы
	-
	формирование дифференцированной сети учреждений профессионального образования, учитывающей особенности республики;

модернизация структуры программ профессионального образования для обеспечения их гибкости и эффективности;

повышение уровня профессиональной подготовки рабочих кадров и специалистов;

развитие инфраструктуры образовательных организаций

	
	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	-
	I этап - 2015-2017 годы;

II этап - 2018-2020 годы;

III этап - 2021-2025 годы

	(в ред. Постановлений Правительства РД от 29.03.2016 N 66, от 25.07.2016 N 220, от 23.01.2019 N 7)

	
	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	-
	структура подготовки кадров по профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена (удельный вес численности выпускников, освоивших профессиональные образовательные программы соответствующего уровня, в общей численности выпускников), процентов;

удельный вес числа организаций среднего профессионального образования, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, процентов;

численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, в расчете на одного работника, замещающего должности преподавателя и (или) мастера производственного обучения, человек;

отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, к среднемесячной заработной плате в Республике Дагестан, процентов;

обеспеченность студентов общежитиями (удельный вес численности студентов, проживающих в общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в общежитиях) в государственных профессиональных образовательных организациях, осуществляющих подготовку специалистов среднего звена, процентов;

число созданных многофункциональных центров прикладных квалификаций, единиц

	
	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	-
	объем финансирования составляет 13755153,8 тыс. рублей,

из них:

из республиканского бюджета Республики Дагестан - 13511407,5 тыс. рублей;

из федерального бюджета - 243746,3 тыс. рублей.

По годам:

в 2015 году - 1454631,1 тыс. рублей;

в 2016 году - 1580704,7 тыс. рублей,

из них:

из республиканского бюджета Республики Дагестан - 1548191,0 тыс. рублей;

из федерального бюджета - 32513,7 тыс. рублей;

в 2017 году - 1549810,2 тыс. рублей;

из них:

из республиканского бюджета Республики Дагестан - 1547170,4 тыс. рублей;

из федерального бюджета - 2639,8 тыс. рублей;

в 2018 году - 1689738,3 тыс. рублей,

из них:

из республиканского бюджета Республики Дагестан - 1644769,7 тыс. рублей;

из федерального бюджета - 44968,6 тыс. рублей;

в 2019 году - 1727107,6 тыс. рублей,

из них:

из республиканского бюджета Республики Дагестан - 1726050,7 тыс. рублей;

из федерального бюджета - 1056,9 тыс. рублей;

в 2020 году - 2016210,4 тыс. рублей;

из них:

из республиканского бюджета Республики Дагестан - 1879027,8 тыс. рублей;

из федерального бюджета - 137182,6 тыс. рублей;

в 2021 году - 1878158,6 тыс. рублей;

в 2022 году - 1858792,8 тыс. рублей;

из них:

из республиканского бюджета Республики Дагестан - 1833408,1 тыс. рублей;

из федерального бюджета - 25384,7 тыс. рублей

	(в ред. Постановления Правительства РД от 14.08.2020 N 176)

	
	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	-
	доведение средней заработной платы педагогических работников и мастеров производственного обучения образовательных организаций среднего профессионального обучения к 2018 году до уровня средней заработной платы в Республике Дагестан;

создание и реализация краткосрочных программ прикладных квалификаций на базе образовательных организаций, заключающих соглашения с организациями и предприятиями, предъявляющими спрос на соответствующих специалистов;

увеличение доли зданий образовательных организаций профессионального образования, приспособленных для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья;

реализация мероприятий по подготовке, переподготовке и повышению квалификации педагогических и управленческих кадров для системы образования;

обеспечение обучающихся по программам профессионального образования за счет средств республиканского бюджета Республики Дагестан стипендиями и иными выплатами в соответствии с законодательством Российской Федерации


I. Характеристика проблемы, на решение которой

направлена подпрограмма

Развитие профессионального образования - приоритетное направление, призванное обеспечивать региональную экономику квалифицированными кадрами. Задача по гармонизации профессионального образования с нуждами экономики республики поставлена в подпроекте "Просвещенный Дагестан" приоритетного проекта развития Республики Дагестан "Человеческий капитал".

Система профессионального образования Республики Дагестан представлена 106 учреждениями с общим контингентом обучающихся 95 тысяч человек. Выпуск рабочих кадров и специалистов в 2014 году составил 21 тыс. человек.

Последние два года в системе профессионального образования Республики Дагестан происходят структурные изменения, связанные с переходом от двухуровневой системы - НПО и СПО - к одному уровню с реализацией двух типов программ: по подготовке квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена. Основной целью оптимизации сети организаций профессионального образования являлось улучшение качества образовательных услуг, что отражено в одобренной распоряжением Правительства Республики Дагестан от 28 августа 2014 г. N 269-р Концепции модернизации профессионального образования на период до 2017 года.

В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 и приоритетного проекта развития республики "Человеческий капитал" созданы и функционируют 2 многофункциональных центра прикладных квалификаций и 2 ресурсных центра для приоритетных отраслей экономики республики.

Наиболее актуальными проблемами в сфере профессионального образования Республики Дагестан, на решение которых направлена подпрограмма, являются:

обеспечение соответствия квалификации выпускников текущим и перспективным требованиям современной экономики;

консолидация ресурсов бизнеса и государства на ускоренное развитие системы среднего профессионального образования;

контроль за качеством подготовки кадров;

слабая материально-техническая база учреждений среднего профессионального образования.

Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования и ее инвестиционной привлекательности включает в себя:

мониторинг оценки деятельности организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования;

реализацию новых подходов к распределению контрольных цифр приема граждан для обучения по программам среднего профессионального образования (на конкурсной основе);

проведение аттестации педагогических работников образовательных организаций среднего профессионального образования с последующим их переводом на эффективный контракт;

реализацию региональных программ модернизации профессионального образования;

создание сети многофункциональных центров прикладных квалификаций;

нормативно-правовое и методическое обеспечение развития сетевых форм организации образовательных программ.

Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования включает в себя:

развитие системы среднего профессионального образования в части мероприятий, предусматривающих совмещение теоретической подготовки с практическим обучением на предприятиях;

разработку и внедрение системы оценки качества услуг системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования;

формирование новых принципов распределения государственного задания на программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования.

Применение программно-целевого метода позволит обеспечить:

подготовку по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям;

создание системы непрерывной подготовки педагогических и управленческих кадров;

повышение квалификации не менее 75 проц. педагогических и руководящих работников СПО;

создание малых молодежных предприятий на базе образовательных организаций, что позволит уже к 2017 году вовлечь в предпринимательскую среду до 5 проц. выпускников колледжей.

II. Цель, задачи, целевые показатели и ожидаемые

конечные результаты подпрограммы

Основной целью подпрограммы является увеличение вклада профессионального образования в социально-экономическое развитие Республики Дагестан, повышение ее конкурентоспособности, обеспечение востребованности экономикой и обществом.

Задачами подпрограммы являются:

формирование дифференцированной сети учреждений профессионального образования, учитывающей особенности региона;

модернизация структуры программ профессионального образования для обеспечения их гибкости и эффективности;

повышение уровня профессиональной подготовки рабочих кадров и специалистов;

развитие инфраструктуры образовательных организаций.

Значения целевых показателей (индикаторов) по годам приведены в приложении N 1 к Программе.

Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования и ее инвестиционной привлекательности предусматривает:

создание 3 многофункциональных центров прикладных квалификаций;

обновление кадрового состава профессиональной подготовки и среднего профессионального образования.

Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования предусматривает увеличение доли выпускников организаций среднего профессионального образования, трудоустраивающихся по полученной специальности.

Введение эффективного контракта в системе профессионального обучения и среднего профессионального образования предусматривает, что средняя заработная плата педагогических работников и мастеров производственного обучения государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, составит не менее 100 процентов средней заработной платы по экономике республики.

Решение указанных задач предполагается осуществлять путем реализации мероприятий Программы согласно приложению N 2.

III. Объем и источники финансирования подпрограммы

(в ред. Постановления Правительства РД

от 14.08.2020 N 176)

Реализация подпрограммы обеспечивается за счет средств федерального бюджета и республиканского бюджета Республики Дагестан.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2015-2022 годах составит 13755153,813721820,1 тыс. рублей, из них:

из республиканского бюджета Республики Дагестан - 13511407,5 тыс. рублей;

из федерального бюджета - 243746,3 тыс. рублей.

По годам:

в 2015 году - 1454631,1 тыс. рублей;

в 2016 году - 1580704,7 тыс. рублей,

из них:

из республиканского бюджета Республики Дагестан - 1548191,0 тыс. рублей;

из федерального бюджета - 32513,7 тыс. рублей;

в 2017 году - 1549810,2 тыс. рублей;

из них:

из республиканского бюджета Республики Дагестан - 1547170,4 тыс. рублей;

из федерального бюджета - 2639,8 тыс. рублей;

в 2018 году - 1689738,3 тыс. рублей,

из них:

из республиканского бюджета Республики Дагестан - 1644769,7 тыс. рублей;

из федерального бюджета - 44968,6 тыс. рублей;

в 2019 году - 1727107,6 тыс. рублей,

из них:

из республиканского бюджета Республики Дагестан - 1726050,7 тыс. рублей;

из федерального бюджета - 1056,9 тыс. рублей;

в 2020 году - 2016210,4 тыс. рублей;

из них:

из республиканского бюджета Республики Дагестан - 1879027,8 тыс. рублей;

из федерального бюджета - 137182,6 тыс. рублей;

в 2021 году - 1878158,6 тыс. рублей;

в 2022 году - 1858792,8 тыс. рублей;

из них:

из республиканского бюджета Республики Дагестан - 1833408,1 тыс. рублей;

из федерального бюджета - 25384,7 тыс. рублей.

